
 “มหาวิทยาลัยแหงการเรียนรูคูคุณธรรม บูรณาการภูมิปญญาทองถิ่นกับภูมิปญญาสากล สรางองคความรูเพ่ือพัฒนาทองถิ่นใหยั่งยืนและสรางสังคมคุณภาพ” 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 “มหาวิทยาลัยแหงการเรียนรูคูคุณธรรม บูรณาการภูมิปญญาทองถิ่นกับภูมิปญญาสากล สรางองคความรูเพ่ือพัฒนาทองถิ่นใหยั่งยืนและสรางสังคมคุณภาพ” 

 
 

รายงานผลการดำเนินการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๖ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 “มหาวิทยาลัยแหงการเรียนรูคูคุณธรรม บูรณาการภูมิปญญาทองถิ่นกับภูมิปญญาสากล สรางองคความรูเพ่ือพัฒนาทองถิ่นใหยั่งยืนและสรางสังคมคุณภาพ” 

รายงานผลการดำเนินการปองกันและปราบปรามการทุจรติ ประจำป ๒๕๖๖ 

========================================================================================================= 

ยุทธศาสตรท่ี ๑ ยุทธศาสตรพัฒนาระบบปองกันทุจริตและประพฤติชอบ สังคมไมทนตอการทุจริต 

วัตถุประสงค กิจกรรม / โครงการ 
ตัวชีวัดผลสำเร็จและเปาหมาย ผลการดำเนินการ/

งบประมาณ 
ปญหาอุปสรรค  ขอเสนอแนะ 

ตัวช้ีวัด เปาหมาย 

๑. เพื่อเสริมสรางการ

ปฏิบัติของบุคลากรให

บรรลผุล มีความสุจริต 

โปรงใส สามารถ

ตรวจสอบได 

๑. บันทึกขอตกลงวาดวย

การประเมินคุณธรรมและ

ความโปรงใสในการ

ดำเนินงานของ

มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี 

ประจำปงบประมาณ 

๒๕๖๖ 

บันทึกขอตกลงการ

ประเมินคุณธรรมและ

ความโปรงใสจำนวน   

๑ ฉบับ 

รอยละ ๑๐๐ 

ของ

คณะกรรมการ

บรหิาร

มหาวิทยาลัย

ราชภัฏธนบุรี 

 ดำเนินการแลว  

ไมใชงบประมาณ      

https://dru1.dru.ac.th/ITA/ 

- - 

๒. มาตรการใหผูมีสวนได

สวนเสียมีสวนรวมในการ

ดำเนินงานของ

มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี 

๑. ประกาศมาตรการ

ปองกันการรับสินบน 

๒. ประกาศมาตรการ

เผยแพรขอมลูตอ

สาธารณะ 

๓. ประกาศสงเสริม

ความโปรงใสการ

จัดซ้ือจัดจาง 

มหาวิทยาลัย

และ

บุคคลภายนอก

ผูรบับริการ 

 ดำเนินการแลว 

ไมใชงบประมาณ      

https://dru1.dru.ac.th/ITA/ 
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 “มหาวิทยาลัยแหงการเรียนรูคูคุณธรรม บูรณาการภูมิปญญาทองถิ่นกับภูมิปญญาสากล สรางองคความรูเพ่ือพัฒนาทองถิ่นใหยั่งยืนและสรางสังคมคุณภาพ” 

รายงานผลการดำเนินการปองกันและปราบปรามการทุจรติ ประจำป ๒๕๖๖ 

========================================================================================================= 

ยุทธศาสตรท่ี ๑ ยุทธศาสตรพัฒนาระบบปองกันทุจริตและประพฤติชอบ สังคมไมทนตอการทุจริต (ตอ) 

วัตถุประสงค กิจกรรม / โครงการ 
ตัวชีวัดผลสำเร็จและเปาหมาย ผลการดำเนินการ/

งบประมาณ 
ปญหาอุปสรรค  ขอเสนอแนะ 

ตัวช้ีวัด เปาหมาย 

๑. เพื่อเสริมสรางการ

ปฏิบัติของบุคลากรให

บรรลผุล มีความสุจริต 

โปรงใส สามารถ

ตรวจสอบได 

๓. มาตรการสงเสริมความ

โปรงใสในการจัดซ้ือจัดจาง

ของมหาวิทยาลัยราชภัฏ

ธนบุรี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๑. หนวยงานของ

มหาวิทยาลัยราชภัฏ

ธนบุรีสงตัวแทนเขา

รวมกิจกรรมรอยละ 

๙๐ 

บุคลากรของ

มหาวิทยาลัย

ราชภัฏธนบุรี 

 ดำเนินการแลว 

ไมใชงบประมาณ 

https://news.dru.ac.th 

/news/DNS000003679/ 

 

https://news.dru.ac.th 

/news/DNS000004112/ 

เปาหมาย

ผูเขารวม

กิจกรรมไม

เปนไปตาม

ตัวช้ีวัดเน่ืองจาก

บุคลากรติด

ภาระกิจของ

ตนเอง จงึเปน

การสงผูมีสวน

เก่ียวของเขา

รวมแทน 

ควรจะมีการ

แบงกิจกรรม

ออกเปนคร้ัง

ยอย ๆ เพื่อให

บุคลากรเขา

รวมไดตาม

เปาหมาย 

 

 



 “มหาวิทยาลัยแหงการเรียนรูคูคุณธรรม บูรณาการภูมิปญญาทองถิ่นกับภูมิปญญาสากล สรางองคความรูเพ่ือพัฒนาทองถิ่นใหยั่งยืนและสรางสังคมคุณภาพ” 

รายงานผลการดำเนินการปองกันและปราบปรามการทุจรติ ประจำป ๒๕๖๖ 

========================================================================================================= 

ยุทธศาสตรท่ี ๑ ยุทธศาสตรพัฒนาระบบปองกันทุจริตและประพฤติชอบ สังคมไมทนตอการทุจริต (ตอ) 

วัตถุประสงค กิจกรรม / โครงการ 
ตัวชีวัดผลสำเร็จและเปาหมาย ผลการดำเนินการ/

งบประมาณ 
ปญหาอุปสรรค  ขอเสนอแนะ 

ตัวช้ีวัด เปาหมาย 

๑. เพื่อเสริมสรางการ

ปฏิบัติของบุคลากร

ใหบรรลุผล มีความ

สุจริต โปรงใส 

สามารถตรวจสอบได 

๔. ประชุม

คณะกรรมการ

ดำเนินงานการประเมิน

คุณธรรมและความ

โปรงใสในการ

ดำเนินงาน 

๑. คณะกรรมการบรหิาร

มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี

และผูมีสวนเกี่ยวของเขา

รวมโครงการรอยละ ๑๐๐ 

๒. คณะกรรมการบรหิาร

มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี

และผูมีสวนเกี่ยวของมี

ความเขาใจในภาระหนาท่ี

การดำเนินงานรอยละ 

๑๐๐ 

คณะกรรมการ

บริหาร

มหาวิทยาลัย

ราชภัฏธนบุรี

และผูมีสวน

เกี่ยวของ 

 ดำเนินการแลว 

งบประมาณ ๑,๒๕๐ บาท 

https://news.dru.ac.th 

/news/DNS000003329/ 

- - 

๕. โครงการเผยแพร

ขอมูลการสงเสรมิการไม

ทนตอการทุจริต ผาน

เว็บไซต และสื่อสงัคม

ออนไลนของ

มหาวิทยาลัย ฯ 

๑. รอยละ ๑๐๐ ของขอมูล

ที่มีการเผยแพรอยาง

ครบถวนตามเกณฑการ

ประเมิน ITA  

มหาวิทยาลัย

ราชภัฏธนบุรี 

และบุคลากร 

 ดำเนินการแลว 

ไมใชงบประมาณ 

https://dru1.dru.ac.th/ITA/ 

- - 



 “มหาวิทยาลัยแหงการเรียนรูคูคุณธรรม บูรณาการภูมิปญญาทองถิ่นกับภูมิปญญาสากล สรางองคความรูเพ่ือพัฒนาทองถิ่นใหยั่งยืนและสรางสังคมคุณภาพ” 

รายงานผลการดำเนินการปองกันและปราบปรามการทุจรติ ประจำป ๒๕๖๖ 

========================================================================================================= 

ยุทธศาสตรท่ี ๑ ยุทธศาสตรพัฒนาระบบปองกันทุจริตและประพฤติชอบ สังคมไมทนตอการทุจริต (ตอ) 

วัตถุประสงค กิจกรรม / โครงการ 
ตัวชีวัดผลสำเร็จและเปาหมาย ผลการดำเนินการ/

งบประมาณ 
ปญหาอุปสรรค  ขอเสนอแนะ 

ตัวช้ีวัด เปาหมาย 

๑. เพื่อเสริมสรางการ

ปฏิบัติของบุคลากรให

บรรลผุล มีความสุจริต 

โปรงใส สามารถ

ตรวจสอบได 

๖ . กิจกรรมสราง

วัฒนธรรม  No Gift 

Policy 

๑ . หนวยงานของ

มหาวิทยาลัยราชภัฏ

ธนบุรีเขารวมกิจกรรม

รอยละ ๑๐๐ 

ทุกหนวยงาน

ของ

มหาวิทยาลัย

ราชภัฏธนบุรี 

 ดำเนินการแลว 

งบประมาณ ๒๕,๐๐๐ บาท

https://dru1.dru.ac.th/ITA/  

 

https://news.dru.ac.th 

/news/DNS000003462/ 

 

https://news.dru.ac.th 

/news/DNS000003494/ 

 

https://news.dru.ac.th 

/news/DNS000003573/  

ไมมี ขยายผลและ

สงเสริมความ

เขาใจ No Gift 

policy สู

นักศึกษาตอไป 

 

 

 

 



 “มหาวิทยาลัยแหงการเรียนรูคูคุณธรรม บูรณาการภูมิปญญาทองถิ่นกับภูมิปญญาสากล สรางองคความรูเพ่ือพัฒนาทองถิ่นใหยั่งยืนและสรางสังคมคุณภาพ” 

รายงานผลการดำเนินการปองกันและปราบปรามการทุจรติ ประจำป ๒๕๖๖ 

========================================================================================================= 

ยุทธศาสตรท่ี ๒ ยุทธศาสตรเสริมสรางความตระหนักรูใหบคุลากรและนักศึกษา 

วัตถุประสงค กิจกรรม / โครงการ 
ตัวชีวัดผลสำเร็จและเปาหมาย ผลการดำเนินการ/

งบประมาณ 
ปญหาอุปสรรค  ขอเสนอแนะ 

ตัวช้ีวัด เปาหมาย 

๑. เพื่อสงเสรมิการให

บุคลากร และนักศึกษา

มีความรู ความเขาใจ 

ดานคุณธรรมความ

โปรงใส 

๑. โครงการจัดทำคำขอ

งบประมาณรายจาย

ประจำปงบประมาณ พ .ศ.

๕๖๗๒  

๑ . นักวิชาการกอง

นโยบายและแผน

โครงการรอยละ ๑๐๐ 

 

๒ . ผูรวมโครงการมี

ความเขาใจในการ

จัดทำคำขอ

งบประมาณรอยละ 

๘๐ 

กองนโยบาย

และแผน 

 ดำเนินการแลว  

ไมใชงบประมาณ 

https://news.dru.ac.th 

/news/DNS000003482/ 

 

- ควรจัดใหมกีาร

ถายทอดองค

ความรูท่ีไดรับ

จากการประชุม 

แกบุคลากรของ 

สำนัก คณะ 

กอง งานตางๆ

ภายใน

มหาวิทยาลัยฯ 

ท่ีเปน

ผูรับผิดชอบ

จัดทำคำขอ

งบประมาณ 

 

 

 



 “มหาวิทยาลัยแหงการเรียนรูคูคุณธรรม บูรณาการภูมิปญญาทองถิ่นกับภูมิปญญาสากล สรางองคความรูเพ่ือพัฒนาทองถิ่นใหยั่งยืนและสรางสังคมคุณภาพ” 

รายงานผลการดำเนินการปองกันและปราบปรามการทุจรติ ประจำป ๒๕๖๖ 

========================================================================================================= 

ยุทธศาสตรท่ี ๒ ยุทธศาสตรเสริมสรางความตระหนักรูใหบคุลากรและนักศึกษา (ตอ) 

วัตถุประสงค กิจกรรม / โครงการ 
ตัวชีวัดผลสำเร็จและเปาหมาย ผลการดำเนินการ/

งบประมาณ 
ปญหาอุปสรรค  ขอเสนอแนะ 

ตัวช้ีวัด เปาหมาย 

๑. เพื่อสงเสรมิการให

บุคลากร และนักศึกษา

มีความรู ความเขาใจ 

ดานคุณธรรมความ

โปรงใส 

๒. กิจกรรมประชุมการ

เบิกจาย จัดซ้ือจัดจาง 

๑ . หนวยงานภายใน

มหาวิทยาลัยราชภัฏ 

ธนบุรีเขารวมประชุม

รอยละ  ๑๐๐  

 

๒ . ผูเขารวมโครงการ

มีความเขาใจในการ

เบิกจาย จัดซ้ือ จัดจาง

รอยละ  ๘๐  

หนวยงาน

ภายใน

มหาวิทยาลัย

ราชภัฏธนบุร ี

 ดำเนินการแลว  

ไมใชงบประมาณ 

ชวงเวลาในการ

จัดกิจกรรมทำ

ใหไมสามารถ

เขารวมไดตาม

ตัวชีวัดรอยละ 

๑๐๐ 

หนวยงานตน

เรื่องจัดสรร

เรื่องเวลาใน

การใหความรู

ความเขาใจ 

อาจจะเปนผูทำ

หนาที่ในเรื่อง

การตรวจสอบ

การเบิกจาย

โดยตรงของ

มหาวิทยาลัย

มาใหความรู

สรางความ

เขาใจแก

บุคลากร 
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ตัวชีวัดผลสำเร็จและเปาหมาย ผลการดำเนินการ/

งบประมาณ 
ปญหาอุปสรรค  ขอเสนอแนะ 

ตัวชี้วัด เปาหมาย 

๑. เพื่อสงเสรมิการให

บุคลากร และนักศึกษา

มีความรู ความเขาใจ 

ดานคุณธรรมความ

โปรงใส 

๓ . กิจกรรมสงเสริมการมี

จิตสำนึกดานคุณธรรม

จริยธรรม คานิยม ตาม

หลักธรรมาภิบาล สำหรบั

บุคลากร 

๑ .กิจกรรมดาน

คุณธรรม จริยธรรม 

คานิยม ตามหลักธรร

มาภิบาลอยางนอย ๑ 

กิจกรรม 

 

๒.บุคลากรเขารวม

โครงการรอยละ ๘๐ 

บุคลากร

มหาวิทยาลัย

ราชภัฏธนบุรี 

 ดำเนินการแลว  

ไมใชงบประมาณ 

https://dru1.dru.ac.th/ITA/ 

- - 

๔ . กิจกรรมสงเสริม

ความรูความเขาใจดานการ

ตอตานการทุจริตสำหรับ

นักศึกษาช้ันปท่ี ๑ 

๑. นักศึกษาชั้นปที่๑ 

ทุกสาขาวิชา 

 

๒. นักศึกษามีความ

เขาใจเรื่องคุณธรรม

ความโปรงใสรอยละ 

๑๐๐ 

นักศึกษาช้ันป

ท่ี ๑ ทุกคณะ 

 ดำเนินการแลว  

ไมใชงบประมาณ 

 

โดยมหาวิทยาลัยมอบเปน

นโยบายใหคณะจัดกิจกรรม

และความรูใหนักศึกษาใน

รายวิชา 

การรับรูของ

นักศึกษาอาจจะ

ยังไมมากตาม

ตัวช้ีวัดท่ีต้ังใจไว

เน่ืองจากเปน

เรื่องท่ีนักศึกษา

มองวาเปนเรื่อง

ไกลตัว 

ปรับรูปแบบ

การจัดการ

เรียนรูให

เหมาะสมกับ

ยุคสมัย 
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ปญหาอุปสรรค  ขอเสนอแนะ 

ตัวช้ีวัด เปาหมาย 

๑. เพื่อสงเสรมิการให

บุคลากร และนักศึกษามี

ความรู ความเขาใจ ดาน

คุณธรรมความโปรงใส 

๕ . โครงการอบรม

คุณธรรม จริยธรรม สราง

จิตสำนึกรักความเปนไทย 

๑ . นักศึกษาทุกชั้นป  

ทุกสาขาวิชาเขารวม

โครงการรอยละ ๘๐ 

 

๒ .นักศึกษามีความรู

ความเขาใจในเรือง

คุณธรรม จริยธรรม 

สรางจิตสำนึกรักความ

เปนไทยรอยละ ๘๐ 

นักศึกษา  ดำเนินการแลว  

ไมใชงบประมาณ 

 

โดยมหาวิทยาลัยมอบเปน

นโยบายใหคณะจัดกิจกรรม

และความรูใหนักศึกษาใน

รายวิชา 

ความสนใจของ

นักศึกษา โดย

นักศึกษา

อาจจะมองเปน

เรื่องที่เขาใจ

ยาก และนา

เบื่อ 

การปรับเทคนิค

ในการถายทอด

ความรูในเร่ือง

ดังกลาวใหเปน

เรื่องท่ีนาสนใจ

มากข้ึน 

๖. โครงการอบรมการ

ปองกันการรับสินบน 

"ความแตกตางระหวางการ

รับและการเรียกรบั" 

๑. หนวยงานภายใน

มหาวิทยาลัยฯ เขารวม

ประชุมรอยละ ๑๐๐ 

 

บุคลากร

มหาวิทยาลัย

ราชภัฏธนบุรี 

 ดำเนินการแลว  

งบประมาณ 3,525 บาท 

https://dru1.dru.ac.th/ITA/ 

- 

 

- 
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ยุทธศาสตรท่ี ๒ ยุทธศาสตรเสริมสรางความตระหนักรูใหบคุลากรและนักศึกษา (ตอ) 

วัตถุประสงค กิจกรรม / โครงการ 
ตัวชีวัดผลสำเร็จและเปาหมาย ผลการดำเนินการ/

งบประมาณ 
ปญหาอุปสรรค  ขอเสนอแนะ 

ตัวช้ีวัด เปาหมาย 

๑. เพื่อสงเสรมิการให

บุคลากร และนักศึกษามี

ความรู ความเขาใจ ดาน

คุณธรรมความโปรงใส 

 ๒. บุคลากรเขารวม

อบรมมีความเขาใจ 

“ความแตกตางระหวาง

การรบัและการเรียน

รับ” สินบนรอยละ ๘๐ 

    

๗. โครงอบรมดานการ

จัดซ้ือจัดจางตามระเบียบ

พัสด ุ

๑. นักวิชาการพัสดุที่ยัง

มิเคยเขารวมอบรม 

๒. นักวิชาการพัสดุที่

เขาอบรมมีความรูความ

เขาใจสามารถนำมา

ถายทอดไดรอยละ ๘๐ 

นักวิชาการ

พัสดุ 

 ดำเนินการแลว  

ไมใชงบประมาณ 

 

 

การประกาศเชิญ

ชวนเขารวม

อบรมจาก

หนวยงาน

ภายนอกลาชา

เกินไปทำใหการ

ดำเนินการขอ

อนุมัติไมทันตาม

กรอบเวลาอบรม 

- 
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งบประมาณ 
ปญหาอุปสรรค  ขอเสนอแนะ 

ตัวช้ีวัด เปาหมาย 

๑. เพื่อสงเสรมิการให

บุคลากร และนักศึกษามี

ความรู ความเขาใจ ดาน

คุณธรรมความโปรงใส 

๘. โครงการอบรมเชิง

ปฏิบัติการดานคุณธรรม 

จริยธรรม ความโปรงใส 

โดยใชทฤษฎีวิศวกรสังคม

เปนฐาน 

๑. นักศึกษาทุก

สาขาวิชาเขารวม

โครงการรอยละ ๗๐ 

 

๒. นักศึกษามีความรู

ความเขาใจดาน

คุณธรรมจริยธรรม 

ความโปรงใส โดยใช

ทฤษฎีวิศวกรสังคมเปน

ฐานรอยละ ๗๐ 

 

 

 

 

นักศึกษา  ดำเนินการแลว  

งบประมาณ 65,000 บาท 

โดยกองพัฒนานักศึกษา 

รวมกับองการนักศึกษาของ

แตละคณะ 

 

นักศึกษาบางช้ัน

ปท่ีเคยเขารวม

อบรมกิจกรรมใน

หัวขอเรื่อง

ดังกลาวจะไมเขา

รวมซ้ำ 

- 
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วัตถุประสงค กิจกรรม / โครงการ 
ตัวชีวัดผลสำเร็จและเปาหมาย ผลการดำเนินการ/

งบประมาณ 
ปญหาอุปสรรค  ขอเสนอแนะ 

ตัวช้ีวัด เปาหมาย 

๑. เพื่อสงเสรมิการ

ทำงานแบบบูรณาการ

ระหวางมหาวิทยาลัย

ราชภัฏธนบุรี และ

หนวยงานภายนอก 

๑. กิจกรรมรับฟงการชี้แจง

หลักเกณฑการประเมิน

ประกันคุณภาพงานและ

การปรับปรงุคุณภาพงาน

ตรวจสอบภายในภาครัฐ

จากภายนอกองคกร 

๑. กลุมงานตรวจสอบ

ภายในเขารวมรับฟง

รอยละ ๙๐ 

 

๒. มีความรูและเขาใจ

คิดเปนรอยละ ๙๐ 

กลุมงาน

ตรวจสอบ

ภายใน 

 ยังไมไดดำเนินการ 

งบประมาณ 20,000 บาท 

 

 

- 

 

 

- 

๒. โครงการอบรมเชิง

ปฏิบัติการเรือ่งแนวทางการ

ประเมินคุณธรรมและความ

โปรงใสในการดำเนินงาน

ของหนวยงานภาครัฐ   ITA 

ประจำปงบประมาณ 

๒๕๖๖ 

๑. ผูบรหิาร

มหาวิทยาลัย และ

ผูเก่ียวของเขารวม

โครงการรอยละ ๙๐ 

๒. ผูบรหิาร

มหาวิทยาลัย และ

ผูเก่ียวของเขาใจใน

เกณฑการประเมิน ITA 

รอยละ ๙๐ 

ผูบริหาร

มหาวิทยาลัย

ราชภัฏธนบุรี

และบุคลากร

ท่ีเก่ียวของ 

 ดำเนินการแลว  

ไมใชงบประมาณ 

 

https://news.dru.ac.th 

/news/DNS000003589/ 

- - 



 “มหาวิทยาลัยแหงการเรียนรูคูคุณธรรม บูรณาการภูมิปญญาทองถิ่นกับภูมิปญญาสากล สรางองคความรูเพ่ือพัฒนาทองถิ่นใหยั่งยืนและสรางสังคมคุณภาพ” 

รายงานผลการดำเนินการปองกันและปราบปรามการทุจรติ ประจำป ๒๕๖๖ 

========================================================================================================= 

ยุทธศาสตรท่ี ๓ ยุทธศาสตรบูรณาการการทำงานของมหาวิทยาลัยรวมกับหนวยงานภายนอกสรางเสริมการปราบปรามการทุจริต (ตอ) 

วัตถุประสงค กิจกรรม / โครงการ 
ตัวชีวัดผลสำเร็จและเปาหมาย ผลการดำเนินการ/

งบประมาณ 
ปญหาอุปสรรค  ขอเสนอแนะ 

ตัวช้ีวัด เปาหมาย 

๑. เพื่อสงเสรมิการ

ทำงานแบบบูรณาการ

ระหวางมหาวิทยาลัย

ราชภัฏธนบุรี และ

หนวยงานภายนอก 

๓. กิจกรรมสรางเครือขาย

ความรวมมือในการรณรงค

การปองกันและปราบปราม

การทจุริตระหวาง

มหาวิทยาลัยและหนวยงาน

ภายนอก 

๑. มีกิจกรรมสราง

เครือขายอยางนอย    

๑ กิจกรรม 

 

๒. มีความรวมมือกับ

หนวยงานภายนอก    

๑ หนวยงาน 

มหาวิทยาลัย

และ

หนวยงาน

ภายนอก 

 ยังไมไดดำเนินการ 

งบประมาณ 50,000 บาท 

- - 

๔. โครงการเผยแพรขอมูล

ตางๆ ประกาศการจัดซื้อจัด

จางผานทางศูนยขอมลู

ขาวสาร ของมหาวิทยาลัย 

๑. มีระบบการจัดซ้ือจัด

จางเปดเผยขอมลูท่ี

ชัดเจนและถูกตอง

อยางนอย ๑ ระบบ 

งานพัสดุและ

หนวยงาน

ภายนอก 

 ดำเนินการแลว 

ไมใชงบประมาณ 

https://office.dru.ac.th/ 

recruit/ 

- - 

 

 

 


