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คำนำ 

แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ     

(พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) จัดทำเพื่อภายใตความจำเปนในการแกไขสถานการณปญหาการทุจริตของ

ประเทศ โดยมีหนวยงานที่เก่ียวของกับการปองกันปราบปรามทุกจริตไดมีความพยายามในการแกไข

ปญหาการทุจริตของประเทศ การจัดทำแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น การตอตานการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบไดยึดแนวทางการพัฒนาตามยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป ในการประเมิน

คุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 

Assessment) หร ือการประเม ิน ITA เปนอีก ๑ กิจกรรมท ี ่ดำเนินการตามแผนแมบทภายใต

ยุทธศาสตรชาติ ในประเด็นการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ ซึ ่งปจจุบันการทุจริตและ

ประพฤติชอบยังคงเปนปญหาใหญของสงัคมไทยซึง่เปนเหตุใหความเจริญกาวหนาการพัฒนาศักยภาพ

และขีดความสามารถในการแขงขัน กระทรวงอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัย และนวัตกรรม ซึ่งเปน

หนวยงานรวมกำกับติดตามการประเมิน ITA ไดใหความสำคัญกับการประเมินนี้ และในการประเมิน 

ITA ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ นั้นยังคงใชกรอบแนวทางหลักในการประเมินเชนเดียวกันกับ

ในปที่ผานมา นอกจากนี้ ในป พ.ศ. ๒๕๖๗ ถือเปนอีกปที่สำคัญและทาทายของหนวยงานภาครัฐทั่ว

ประเทศจะไดพัฒนาตนเองในดานคุณธรรมและความโปรงใสอันถือเปนการ “เติบโตสูเปาหมาย” 

รวมกันของหนวยงานภาครัฐทั่วประเทศ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี โดยผูบริหาร คณาจารย บุคลากร และนักศึกษา ใหความสำคัญ

ของยุทธศาสตรชาติ วาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต จึงไดรวมกันจัดทำแผนปฏิบัติการ

ปองกันการทุจริต ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ซึ่งมีการปรับปรุงแผนปฏิบัติการใหเขากับ

สภาวการณในปจจุบันประเทศไทยใหมากที ่สุด มหาวิทยาลัยไดดำเนินปรับปรุงแผนยุทธศาสตร

โครงการและกิจกรรมเพื่อใหสอดคลองกับสภาพการณปจจุบัน สามารถการดำเนินกิจกรรมการ

ปองกันและปราบปรามการทุจริตไดอยางเปนรูปธรรม ดำเนินงานใหสำเร็จตามวัตถุประสงคและ

เปาหมายที่ตั้งเอาไว รวมถึงการนำไปจัดการระบบในการปฏิบัติการดานการปองกันและปรามปราม

ทุจริตของมหาวิทยาลัยตอไป 
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สารบัญ 

 

 หนา 

๑. หนวยงานและความเปนมา ๑ 

๒. โครงสรางมหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี ๓ 

๓. หลักการและเหตุผล ๔ 

๔. วัตถุประสงค ๔ 

๕. เปาหมาย ๔ 

๖. ตัวช้ีวัดความสำเร็จของแผนปฏิบัติงาน ๔ 

๗. ยุทธศาสตรปองกันและปราบปรามการทุจริตประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗    ๔ 

๘. แผนปฏิบัติการดานการปองกันและปราบปรามการทุจรติ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.    

    ๒๕๖๗ 

๗ 

- ยุทธศาสตรที่ ๑ ยุทธศาสตรเสริมสรางความรูและตระหนักถึงหนาที่ของการเปน

พลเมืองด ี

๗ 

- ยุทธศาสตรที่ ๒ ยุทธศาสตรพัฒนาระบบปองกันทุจริตและประพฤติชอบ สังคมไมทน

ตอการทจุริต 

๘ 

- ยุทธศาสตรที่ ๓ ยุทธศาสตรบูรณาการการทำงานของมหาวิทยาลัยรวมกับหนวยงาน

ภายนอกเสริมสรางการรับรูการปราบปรามการทจุริต 

๑๐ 

 

 



แผนปฏิบัติการดานการปองกันและปราบปรามการทุจริต  

มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุร ีประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 

๑. หนวยงานและความเปนมา  

 

 มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี มีจุดกำเนิดครั้งแรกจากการต้ังโรงเรียนฝกหัดครูสตรี อาชีวศึกษา 

ในสังกัดกรมอาชีวศึกษา เปดทำการสอนเมื่อวันที่ ๘ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๔๙๑ เพื่อผลิตครูอาชีวศึกษา

ระดับประกาศนียบัตรประโยคครูมัธยม (ป.ม.) โดยรับนักเรียน ที่สำเร็จจากโรงเรียนอาชีวศึกษาชั้นสูง 

เขาศึกษาตอในหลักสูตร ๒ ป สาขาการชางสตรี ในระยะแรกฝากเรียนที่โรงเรียนชางสตรีพระนครได 

 พ.ศ.๒๔๙๕ กรมอาชีวศึกษา ไดจัดซื ้อที ่ดิน และสิ ่งปลูกสรางของ เจาพระยาพลเทพฯ     

( เฉล ิม โกมารกุล ณ นคร) เสนบด ีกระทรวงเกษตราธิการ ณ  เลขท ี ่  ๑๙๐ ถนนอิสรภาพ             

ตำบลวัดกัลยาณ อำเภอธนบุรี จังหวัดธนบุร ี เพื่อสรางโรงเรียนฝกหัดครูสตรีอาชีวศึกษา 

 พ.ศ.๒๔๙๘ โรงเรียนฝกหัดครูสตรีอาชีวศึกษาโอนมาสังกัดกรมการฝกหัดครู ตามนโยบาย

ของกระทรวงศึกษาธิการ แตยังคงทำหนาที่ผลิตครูอาชีวศึกษา 

พ.ศ.๒๕๐๔ เปลี่ยนชื่อโรงเรียนฝกหัดครูสตรีอาชีวศึกษา เปนโรงเรียนฝกหัดครูธนบุรี  มี

นโยบายที่จะผลิตครู ระดับประกาศนียบัตรวิชาการศึกษา (ป.กศ.) เชนเดียวกับโรงเรียนฝกหัดครูอื่นๆ 

 พ.ศ.๒๕๑๒ เปดสอนภาคนอกเวลา ตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาการศึกษา (ป.กศ.)  

 พ.ศ.๒๕๑๓ กรมการฝกหัดครูประกาศยกฐานะ โรงเรียนฝกหัดครูธนบุรี เปนวิทยาลัยครู

ธนบุรี 

 พ.ศ.๒๕๑๔ เปดรับนักศึกษาภาคปกติและภาคนอกเวลา ระดับประกาศนียบัตรวิชา

การศึกษาช้ันสูงเปนครั้งแรก 

 พ.ศ.๒๕๑๙ ไดรับการยกฐานะใหเปนวิทยาลัยครู สามารถผลิตครูไดถึงระดับปริญญาตรี ตาม

พระราชบัญญัติวิทยาลัยครู พ.ศ. ๒๕๑๘ 

พ.ศ.๒๕๒๑ เปดสอนระดับปริญญาตรี สาขาวิชาการศึกษา หลักสูตร ๒ ป (ค.บ. ๒ ป) 

วิชาเอกวิทยาศาสตรทั่วไปเปนครั้งแรก ทั้งภาคปกติและภาคนอกเวลาสำหรับภาคนอกเวลา รับครู

ประจำการและบุคลากรทางการศึกษา เขาเรียนตามโครงการอบรมครูและบุคลากรทางการศึกษา

ประจำการ (อ.ค.ป.) ซ่ึงหนวยงานตนสังกัดเปนผูสงเขารับการอบรม 

พ.ศ.๒๕๒๗ วิทยาลัยครูธนบุรี รวมอยู ในวิทยาลัยครูกลุ มที ่แปด ตามขอบังคับของสภา     

การฝกหัดครูวาดวยการบริหารกลุมวิทยาลัย 



๒ 
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พ.ศ.๒๕๒๘ วิทยาลัยครูธนบุรีซึ่งอยูในวิทยาลัยครูกลุมที่แปด เปลี่ยนไปอยูใน “สหวิทยาลัย

รัตนโกสินทร” ตามประกาศขอบังคับของสภาการฝกหัดครูวาดวยกลุมวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๒๘ ให

วิทยาลัยครูดำเนินงานรวมกัน เรียกวา สหวิทยาลัย 

 พ.ศ.๒๕๓๕ พระบาทสมเด็จพระเจาอยู หัวร ัชกาลที ่ ๙ ทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ 

พระราชทานนาม “สถาบันราชภัฏ” แทนวิทยาลัยครู เม่ือวันที่ ๑๔ กุมภาพันธ พ.ศ. ๒๕๓๕ 

พ.ศ.๒๕๔๗ พระบาทสมเด ็จพระเจ าอย ู ห ั วร ัชกาลท ี ่  ๙ ทรงลงพระปรมาภ ิ ไธย                     

ในพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ.๒๕๔๗ เปนผลทำใหสถาบันราชภัฏทุกแหงเปลี่ยน

สถานภาพเปนสถาบันอุดมศึกษาที ่เปนนิต ิบุคคล สถาบันราชภัฏธนบุร ี จึงเปน มหาวิทยาลัย           

ราชภัฏธนบุรี ตามพระราชบัญญัติน้ี โดยมีผลบังคับใชเมื่อวันที่ ๑๕ มิถุนายน ๒๕๔๗ 

พ.ศ.๒๕๔๘ ไดขยายการเปดสอนระดับปริญญาตรีและระดับบัณฑิตศึกษาไปที่มหาวิทยาลัย

ราชภัฏธนบุรี สมุทรปราการ ซึ่งตั้งอยูที่ ตำบลบางปลา อำเภอบางพลี จังหวัดสมุทรปราการ 

พ.ศ.๒๕๔๙ มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี พัฒนาหลักสูตรระดับปริญญาตรี และปริญญาโทขึ้น

เองหลายหลักสูตรและทำการปรับปรุงหลักสูตรสภาสถาบันราชภัฏเดิมใหเปนหลักสูตรมหาวิทยาลัย

ราชภัฏธนบุรี พ.ศ.๒๕๔๙ เพื ่อใหสอดคลองกับเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษาของ

สำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา พ.ศ.๒๕๔๘ และใชเปดสอนตั้งแตปการศึกษา ๒๕๔๙ เปนตน

ไป จากนั ้นมหาวิทยาลัยไดมีการดำเนินการลงนามความรวมมือทางวิชาการกับอีกหลากหลาย

มหาวิทยาลัยในตางประเทศมากมาย โดยมุงเนนสรางความรวมมือทางวิชาการพัฒนานักศึกษาและ

บุคลากรใหมีความรูความสามารถทัดเทียมมหาวิทยาลัยในระดับนานาชาติ 
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๒. โครงสรางมหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี 
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๓. หลักการและเหตุผล 

 สถานการณปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบของสวนราชการ เปนปญหาที่เกิดขึ้นใน

สังคมไทยมาอยางตอเนื่องตั้งแตอดีตจนถึงปจจุบัน และมีแนวโนมที่จะทวีความรุนแรงและซับซอน

มากขึ้นเรื่อย ๆ สืบเนื่องมาจากวิวัฒนาการของการทุจริตที่มีรูปแบบที่สลับซับซอน ปญหาการขาด

จิตสำนึกในการแยกแยะ ผลประโยชนสวนตนและสวนรวม ซ ึ ่งป ญหาดังกลาวทำใหร ัฐและ

ประเทศชาติไดรับความเสียหายอยางรายแรง มีการสูญเสียงบประมาณแผนดินไปกับการทุจริตที่อาจ

มีความยากและซับซอนตอการตรวจสอบของหนวยงาน ที่ทำหนาที่ในการปองกันและปราบปรามการ

ทุจริต โดยเฉพาะในโครงการขนาดใหญที่ตองใชงบประมาณมาก สงผลตอการพัฒนาประเทศในทกุมติิ 

ทั้งน้ีถึงแมทุกภาคสวนในสังคมมีความต่ืนตัวและเขามามีสวนรวมในการ ปองกันและปราบปรามการ

ทุจริตตามบทบาทและภาระหนาที่ของตนเองเพิ ่มมากขึ ้น อยางไรก็ตาม การรับรูการ ทุจริตของ

ประเทศไทยยังมีความจำเปนตองไดรับการพัฒนา อันสะทอนไดจากดัชนีการรับรู การทุจริตของ

ประเทศไทย การแกไขปญหาการทุจริตจึงมีความจำเปนอยางย่ิงที่จะตองมีการกำหนดแนวทางในการ

ปองกันและแกไขปญหาดังกลาวอยางบูรณาการ 

 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ มี

เปาหมายหลัก เพื่อใหภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ผานการพัฒนาคน

และการพัฒนาระบบ เพื่อปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยใหความสำคัญกับการปรับและ

หลอหลอมพฤติกรรม “คน” ทุกกลุม ในสังคมใหมีจิตสำนึกและพฤติกรรมยึดมั่นในความซ่ือสตัยสจุรติ 

และการสงเสรมิการพัฒนานวัตกรรมในการตอตานการทุจริตในหนวยงานภาครัฐที่เหมาะสมกับบริบท 

สภาพปญหา และพลวัตการทุจริตของแตละหนวยงาน รวมทั้งการเพิ่มประสิทธิภาพการดำเนินงาน

ของกระบวนการและกลไกที่เก่ียวของในการปราบปราม การทุจริต แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 

ประเด็น การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติประเด็น การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ จัดทำ

ขึ้นภายใตความจำเปนในการแกไขสถานการณปญหาการทุจริตของประเทศ ซ่ึงที่ผานมาหนวยงานที่

เกี่ยวของกับการปองกันและปราบปรามการทจุริตไดมีความพยายามในการแกไขปญหาการทุจริตของ

ประเทศ โดยไดรวมกันสรางเครื่องมือ กลไก และกำหนดเปาหมายสำหรับการปฏิบัติงานดานการ

ปองกันและปราบปรามการทุจริตใหเปนไปในทิศทางเดียวกัน ซึ่งการดำเนินงานดังกลาว ไดสรางให

ทุกภาคสวนในสังคมเกิดความตื่นตัวและเขามามีสวนรวมในการปองกันและปราบปรามการทุจริตตาม

บทบาทและภาระหนาที่ของตนเองเพ่ิมมากขึ้น อยางไรก็ตามปจจุบันประเทศไทยยังคงประสบปญหา

ความรุนแรงในการทุจริต สืบเนื่องมาจากวิวัฒนาการของการทุจริตซึ่งมีรูปแบบที่สลับซับซอน ปญหา
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การขาดจิตสำนึกในการแยกแยะผลประโยชนสวนตนและสวนรวม โดยสถานการณปญหาการทุจร ิตที่

จำเปนตองไดรับการแกไขอยางเรงดวนคือการรวมตัวกันเพื่อรวมกระทำทุจริต รวมกันฉอโกงรัฐโดยเฉพาะ

ในโครงการขนาดใหญที่ตองใชงบประมาณมากทำใหรัฐและประเทศชาติไดรับความเสียหายอยางรายแรง 

จากการสูญเสียงบประมาณแผนดินไปกับการทุจริตที่อาจมีความยากและซับซอนตอการตรวจสอบของ

หนวยงานที่ทำหนาที่ในการปองกันและปราบปรามการทุจริต การแกไขปญหาการทุจริตจึงมีความจำเปน

อยางยิ่งที่จะตองมีการกำหนดแนวทางในการปองกันแกไขปญหาดังกลาว การจัดทำแผนแมบทภายใต

ยุทธศาสตรชาติ ประเด็น การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบไดยึดแนวทางการพัฒนาตามยุทธศาสตร

ชาติ ๒๐ ปเปนกรอบในการจัดทำโดยแผนแมบทฯ มี ๒ แนวทางการพัฒนาหลัก ดังนี้ (๑) การปองกันการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบ มุงเนนการปรับพฤติกรรม “คน” โดยการปลูกฝงวิธีคิดในกลุมเปาหมายเด็กและ

เยาวชนเพื่อปฏิรูป “คนรุนใหม” ใหมีจิตสำนึกในความซื่อสัตยสุจริตเพื่อสรางพลังรวมในการแกไขปญหา

การทุจริตและประพฤติมิชอบตอไปในอนาคตและการปรับ “ระบบ” โดยการสรางนวัตกรรมการตอตานการ

ทุจริต เพ่ือใหการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐมีความโปรงใสตรวจสอบไดในทุกขั้นตอนการดำเนินงาน 

เทาทันพลวัตของการทุจริต ผานกระบวนการมีสวนรวมของภาคประชาชนในการตรวจสอบ แจงขอมูล และ

ชี ้เบาะแสการทุจริตและประพฤติมิชอบ ซึ ่งจะน าไปสู การลดจำนวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบใน

หนวยงานภาครัฐ (๒) การปราบปรามการทุจริต มุงเนนการเสริมสรางประสิทธิภาพของกระบวนการและ

กลไกการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ทั้งในดานของการดำเนินคดีทุจริตมีความ

รวดเร็ว เฉียบขาด เปนธรรม และการพัฒนาปรับปรุงมาตรการทางกฎหมายเพ่ือสงเสริมและสนับสนุนการ

ปราบปรามการทุจริตใหไดผลและมีประสิทธิภาพ กำหนดเปาหมายการพัฒนาในระยะ ๒๐ ป โดยใชดัชนี

การรับรูการทุจริต เปนเปาหมายในการด าเนินการของแผนแมบทฯ ซ่ึงไดกำหนดใหประเทศไทยมีอันดับคา

คะแนนดัชนีการรับรูการทุจริตในปพ.ศ. ๒๕๘๐ อยูในอันดับ ๑ ใน ๒๐ ของโลก 

มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี ในฐานะหนวยงานราชการดานการศึกษาที่ไดรับการเมินคุณธรรมและ

ความโปรงใสเปนอันดับ ๑ ของกลุมสถาบันการศึกษาติดตอกัน ๕ ป ซึ่งมหาวิทยาลัยเปนสวนราชการที่มี

หนาที่หลักในจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษาภายใตส ังกัดกระทรวงอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัย และ

นวัตกรรม ที ่ม ีความตองการสรางบัณฑิตที ่มีคุณภาพออกไปรับใชประเทศชาติ จึงเปนหนาที ่ในการ

ดำเนินการตามภารกิจอยางโปรงใสและปลอดจากการทุจริตในหนวยงาน ตลอดจนสรางความรูความเขาใจ

ใหบุคลากร เจาหนาที่ และนักศึกษาของมหาวิทยาลัย ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ มหาวิทยาลัยฯ ได

ดำเนินปรับปรุงแผนยุทธศาสตร โครงการ และกิจกรรมใหสอดคลองกับสภาพการณปจจุบัน โดยมุงเนนการ

ใหความรูซ้ำ เพิ่มเติม และนำไปปรับปรุงใช เพื่อใหมีการดำเนินการปองกันและปราบปรามการทุจริตได

อยางเปนรูปธรรม สามารถดำเนินงานใหสำเร็จตามวัตถุประสงคและเปาหมายที่ตั้งเอาไว รวมถึงการนำไป

จัดการระบบในการปฏิบัติการดานการปองกันและปรามปรามทุจริตของมหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรีตอไป 
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๔. วัตถุประสงค 

๔.๑ เพ่ือสงเสริมการใหนักศึกษาและบุคลากรมีความรู เขาใจ ดานการมีคุณธรรมความ 

      โปรงใส และตระหนักถึงหนาที่ของการเปนพลเมืองดี มีจิตสาธารณประโยชน 

๔.๒ เพ่ือสงเสริมการปฏิบัติงานของบุคลากรใหบรรลุผลตามวัตถุประสงคของงาน มีความ 

      สุจริต โปรงใส สามารถตรวจสอบได  

๔.๓ เพ่ือสงเสริมการทำงานแบบบูรณาการระหวางมหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี และหนวยงาน 

      ภายนอก 

 

๕. เปาหมาย 

๕.๑ บุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรีการปฏิบัติงานอยางซื่อสัตยสุจริต  

๕.๒ หนวยงานภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรีปฏิบัติภารกิจอยาง สุจริต โปรงใส สามารถ 

      ตรวจสอบได 

๕.๓ มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรีมีวัฒนธรรมองคกรสงเสริมคุณธรรมความโปรงใสในการ 

      ปฏิบัติงาน 

๕.๔ บัณฑิตมหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรีมีคุณธรรมและความโปรงใส  

 

๖. ตัวช้ีวัดความสำเร็จของแผนปฏิบัติงาน 

๖.๑ นักศึกษาและบุคลากรของมหาวิทยาลัยมีความรูและตระหนักถึงหนาที่ของการเปน 

      พลเมืองดีไมทนตอการกระทำทุจริตคอรรัปช่ัน 

๖.๒ มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรีปลอดจากทุจริตคอรรัปช่ัน 

๖.๓ มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรผีานการตรวจสอบความสุจริตและโปรงใส 

 

๗. ยุทธศาสตรปองกันและปราบปรามการทุจริตประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗             

๗.๑ ยุทธศาสตรเสริมสรางความรูและตระหนักถึงหนาที่ของการเปนพลเมืองดี 

๗.๒ ยุทธศาสตรพัฒนาระบบปองกันทุจริตและประพฤติชอบ สังคมไมทนตอการทุจริต 

๗.๓ ยุทธศาสตรบูรณาการการทำงานของมหาวิทยาลัยรวมกับหนวยงานภายนอกเสริมสราง

การรับรูการปราบปรามการทุจริต 

 

 

 



๗ 

 

 

แผนปฏิบัติการดานการปองกันและปราบปรามการทุจริต ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๗ มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี 

 

๘. แผนปฏิบัติการดานการปองกันและปราบปรามการทุจริต ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  

 มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรีไดจัดทำแผนปฏิบัติการดานการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ โดยพิจารณาจากคูมือการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ

ดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ รายงานผลการดำเนินงานตาม

แผนการปฏิบัติการปองกันการทุจริต และผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงาน

ภาครัฐในปงบประมาณที่ผานมาเปนสวนประกอบในการวิเคราะหเพื่อดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติ

การดานการปองกันและปราบปรามการทุจริต โดยมหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรีไดดำเนินการบรรจุ

โครงการตางๆ ไวในแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ ซ่ึงมีรายละเอียดดังตอไปนี้ 

ยุทธศาสตรที่ ๑  ยุทธศาสตรเสริมสรางความรูและตระหนักถึงหนาที่ของการเปนพลเมืองดี 

วัตถุประสงค     เพ่ือสงเสริมการใหนักศึกษาและบุคลากรมีความรู เขาใจ ดานการมีคุณธรรมความ 

           โปรงใส และตระหนักถึงหนาที่ของการเปนพลเมืองดี มีจิตสาธารณประโยชน 

โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด กลุมเปาหมาย ระยะเวลา งบประมาณ หนวยงาน 

๑. กิจกรรมการให

ความรูเพ่ือสราง

จิตสำนึกดานการมี

คุณธรรม ตอตาน

การกระทำทจุริต

และตระหนักถึง

หนาทีข่องการเปน

พลเมืองด ี

๑. รอยละของ

นักเรียน / นักศึกษา

รับรูดานการมี

คุณธรรม ตอตานการ

กระทำทุจริต 

นักเรียน 

นักศึกษา 

ตุลาคม 

๒๕๖๖  

ถึง 

มีนาคม 

๒๕๖๗ 

๕๐,๐๐๐ 

บาท 

คณะ / 

โรงเรียนสาธิตฯ 

 

๒. กจิกรรม

สาธารณประโยชน

เพ่ือสงัคมและจิต

สาธารณะ 

 

๑. รอยละของ

นักเรียน/นักศึกษา ที่

มีสวนรวมในการทำ

กิจกรรม

สาธารณประโยชน 

 

๒. รอยละของ

บุคลากรมสีวนรวมใน

การทำกจิกรรม

สาธารณประโยชน 

นักเรียน 

นักศึกษา 

บุคลากร 

มกราคม  

ถึง 

มีนาคม 

๒๕๖๗ 

ไมใช

งบประมาณ 

คณะ / 

โรงเรียนสาธิตฯ 

คณะกรรมการ

ดำเนินงาน ITA 

 



๘ 

 

 

แผนปฏิบัติการดานการปองกันและปราบปรามการทุจริต ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๗ มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี 

 

ยุทธศาสตรที่ ๒  ยุทธศาสตรพัฒนาระบบปองกันทุจริตและประพฤติชอบ สังคมไมทนตอการทุจริต 

วัตถุประสงค      เพ่ือสงเสริมการปฏิบัติงานของบุคลากรใหบรรลุผลตามวัตถุประสงคของงาน มีความ 

            สุจริต โปรงใส สามารถตรวจสอบได  

โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด กลุมเปาหมาย ระยะเวลา งบประมาณ หนวยงาน 

๓. บันทึกขอตกลง

วาดวยการสราง

วัฒนธรรม No Gift 

Policy ป ๒๕๖๗ 

๑. บันทึกขอตกลงวา

ดวยการสราง

วัฒนธรรม No Gift 

Policy ป ๒๕๖๗   

๑ ฉบับ 

ทุกหนวยงาน มกราคม 

๒๕๖๗ 

ไมใช

งบประมาณ 

สำนักงาน

อธิการบดี 

๔. กิจกรรม

เผยแพรขอมลูการ

สกัดก้ันการทจุริต

ผานสื่อสังคม

ออนไลนของ

มหาวิทยาลัย 

๑. จำนวนขอมูลที่มี

การเผยแพรตาม

แนวทางที่กำหนด

อยางนอย ๑ รายการ 

ทุกหนวยงาน มกราคม 

ถึง 

กันยายน 

๒๕๖๗ 

ไมใช

งบประมาณ 

ทุกหนวยงาน 

๕. โครงการอบรม

พัฒนาทักษะการ

ปฏิบัติงานดาน

การเงินการคลัง

สำหรับผูบริหาร 

๑. รอยละ ๘๐ ของ

ผูบริหารเขารวม

โครงการ 

 

๒. รอยละ ๘๐ ของ

ผูเขารวมโครงการมี

ความเขาใจและมี

ทักษะการปฏิบัติงาน

ดานการเงนิการคลัง

สูงขึ้น 

ผูบริหาร

มหาวิทยาลัย 

คณะ / สำนัก 

/ กอง / กลุม

งาน 

มกราคม 

๒๕๖๗ 

๖๙,๘๐๐ 

บาท 

กองคลงัและ

พัสด ุ

 

 

 



๙ 

 

 

แผนปฏิบัติการดานการปองกันและปราบปรามการทุจริต ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๗ มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี 

 

ยุทธศาสตรท่ี ๒  ยุทธศาสตรพัฒนาระบบปองกันทุจริตและประพฤติชอบ สังคมไมทนตอการทุจริต (ตอ) 

วัตถุประสงค      เพ่ือสงเสริมการปฏิบัติงานของบุคลากรใหบรรลุผลตามวัตถุประสงคของงาน มีความ 

                      สุจริต โปรงใส สามารถตรวจสอบได  

โครงการ/

กิจกรรม 

ตัวช้ีวัด กลุมเปาหมาย ระยะเวลา งบประมาณ หนวยงาน 

๖. โครงการอบรม

พัฒนาทักษะการ

ปฏิบัติงานดาน

การเงินการคลัง

สำหรับ

ผูปฏิบัตงิาน 

๑. รอยละ ๘๐ ของ

ผูปฏิบัตงิานเขารวม

โครงการ 

๒. รอยละ ๘๐ ของ

ผูเขารวมโครงการมี

ความเขาใจและมี

ทักษะการปฏิบัติงาน

ดานการเงนิการคลัง

สูงขึ้น 

ผูปฏิบัตงิาน 

คณะ / สำนัก 

/ กอง / กลุม

งาน 

มกราคม 

๒๕๖๗ 

๑๑๐,๔๐๐ 

บาท 

กองคลงัและ

พัสด ุ

๗. โครงการอบรม

การปองกันการรบั

สินบน เร่ืองรับ

สินน้ำใจอาจ

กลายเปนสินบน 

๑. รอยละ ๗๐ ของ

บุคลากรเขารวม

โครงการ 

๒. รอยละ ๘๐ ของ

ผูเขารวมโครงการมี

ความเขาใจระหวาง

สินน้ำใจและสินบน 

คณะ / สำนัก 

/ กอง / กลุม

งาน 

กุมภาพันธ 

๒๕๖๗ 

๖,๖๕๐ 

บาท 

งานประกัน

คุณภาพ 

๘. โครงการอบรม

เชิงปฏิบัติการ 

เรื่อง การประเมิน

ความเสี่ยงการ

ทุจริตในประเด็นที่

เกี่ยวของกับสินบน 

๑. รอยละ ๗๐ ของ

บุคลากรเขารวม

โครงการ 

๒. รอยละ ๘๐ ของ

ผูเขารวมโครงการมี

ความเขาใจการ

ประเมินความเสี่ยง 

 

 

คณะ / สำนัก 

/ กอง / กลุม

งาน 

มีนาคม 

๒๕๖๗ 

๓,๐๐๐ 

บาท 

งานประกัน

คุณภาพ 



๑๐ 

 

 

แผนปฏิบัติการดานการปองกันและปราบปรามการทุจริต ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๗ มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี 

 

ยุทธศาสตรท่ี ๒  ยุทธศาสตรพัฒนาระบบปองกันทุจริตและประพฤติชอบ สังคมไมทนตอการทุจริต (ตอ) 

วัตถุประสงค      เพ่ือสงเสริมการปฏิบัติงานของบุคลากรใหบรรลุผลตามวัตถุประสงคของงาน มีความ 

                      สุจริต โปรงใส สามารถตรวจสอบได 

โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด กลุมเปาหมาย ระยะเวลา งบประมาณ หนวยงาน 

๙. โครงบริหาร

ความเสี่ยงและ

ควบคุมภายใน 

๑. รอยละของประเด็น

ความเสี่ยงที่ไดรบัการ

ควบคุมและลดระดับ

ความเสี่ยงเทียบกับ

ประเด็นความเสี่ยง

ทั้งหมดที่กำหนดข้ึน

ตอป 

ทุกหนวยงาน สิงหาคม 

ถึง 

กันยายน 

๒๕๖๗ 

ไมใช

งบประมาณ 

งานประกัน

คุณภาพ และ

งานตรวจสอบ

ภายใน 

ยุทธศาสตรท่ี ๓  ยุทธศาสตรบูรณาการการทำงานของมหาวิทยาลัยรวมกบัหนวยงานภายนอกเสริมสรางการ 

                     รบัรูการปราบปรามการทุจริต 

วัตถุประสงค     เพ่ือสงเสรมิการทำงานแบบบรูณาการระหวางมหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี และหนวยงานภายนอก 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด กลุมเปาหมาย ระยะเวลา งบประมาณ หนวยงาน 

๑๐. กิจกรรมสราง

เครือขายความ

รวมมือในการ

รณรงคการปองกัน

และปราบปราม

การทจุริตระหวาง

มหาวิทยาลัยและ

หนวยงานภายนอก 

๑. มีกิจกรรมสราง

เครือขายอยางนอย 

๑ กิจกรรม 

 

๒. มีความรวมมือกบั

หนวยงานภายนอก 

อยางนอย ๑ หนวยงาน 

มหาวิทยาลัย

และหนวยงาน

ภายนอก 

ตุลาคม 

๒๕๖๖ 

ถึง 

กันยายน 

๒๕๖๗ 

๒๕,๐๐๐ 

บาท 

งานประกัน

คุณภาพ 

๑๑. โครงการเผยแพร

ขอมลูตาง ๆ  ประกาศ

การจัดซ้ือจัดจาง

ผานทางศูนยขอมูล

ขาวสาร ของ

มหาวิทยาลัย 

๑. มีระบบการจัดซื้อ

จัดจางเปดเผยขอมูล

ที่ชัดเจนและถูกตอง

อยางนอย ๑ ระบบ 

งานพัสดุและ

หนวยงาน

ภายนอก 

ตุลาคม 

๒๕๖๖ 

ถึง 

กันยายน 

๒๕๖๗ 

ไมใช

งบประมาณ 

กองคลงัและ

พัสด ุ

 




