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คำนำ 

แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ     

(พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) จัดทำเพื่อภายใตความจำเปนในการแกไขสถานการณปญหาการทุจริตของ

ประเทศ โดยมีหนวยงานที่เก่ียวของกับการปองกันปราบปรามทุกจริตไดมีความพยายามในการแกไข

ปญหาการทุจริตของประเทศ การจัดทำแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น การตอตานการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบไดยึดแนวทางการพัฒนาตามยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป ในการประเมิน

คุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 

Assessment) หร ือการประเม ิน ITA เปนอีก ๑ กิจกรรมท ี ่ดำเนินการตามแผนแมบทภายใต

ยุทธศาสตรชาติ ในประเด็นการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ ซึ ่งปจจุบันการทุจริตและ

ประพฤติชอบยังคงเปนปญหาใหญของสงัคมไทยซึง่เปนเหตุใหความเจริญกาวหนาการพัฒนาศักยภาพ

และขีดความสามารถในการแขงขัน กระทรวงอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัย และนวัตกรรม ซึ่งเปน

หนวยงานรวมกำกับติดตามการประเมิน ITA ไดใหความสำคัญกับการประเมินนี้ และในการประเมิน 

ITA ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ นั้นยังคงใชกรอบแนวทางหลักในการประเมินเชนเดียวกันกับ

ในปที่ผานมา นอกจากนี้ ในป พ.ศ. ๒๕๖๗ ถือเปนอีกปที่สำคัญและทาทายของหนวยงานภาครัฐทั่ว

ประเทศจะไดพัฒนาตนเองในดานคุณธรรมและความโปรงใสอันถือเปนการ “เติบโตสูเปาหมาย” 

รวมกันของหนวยงานภาครัฐทั่วประเทศ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี โดยผูบริหาร คณาจารย บุคลากร และนักศึกษา ใหความสำคัญ

ของยุทธศาสตรชาติ วาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต จึงไดรวมกันจัดทำแผนปฏิบัติการ

ปองกันการทุจริต ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ซึ่งมีการปรับปรุงแผนปฏิบัติการใหเขากับ

สภาวการณในปจจุบันประเทศไทยใหมากที ่สุด มหาวิทยาลัยไดดำเนินปรับปรุงแผนยุทธศาสตร

โครงการและกิจกรรมเพื่อใหสอดคลองกับสภาพการณปจจุบัน สามารถการดำเนินกิจกรรมการ

ปองกันและปราบปรามการทุจริตไดอยางเปนรูปธรรม ดำเนินงานใหสำเร็จตามวัตถุประสงคและ

เปาหมายที่ตั้งเอาไว รวมถึงการนำไปจัดการระบบในการปฏิบัติการดานการปองกันและปรามปราม

ทุจริตของมหาวิทยาลัยตอไป 
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สารบัญ 

 

 หนา 

๑. หนวยงานและความเปนมา ๑ 

๒. โครงสรางมหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี ๓ 

๓. หลักการและเหตุผล ๔ 

๔. วัตถุประสงค ๔ 

๕. เปาหมาย ๔ 

๖. ตัวช้ีวัดความสำเร็จของแผนปฏิบัติงาน ๔ 

๗. ยุทธศาสตรปองกันและปราบปรามการทุจริตประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗    ๔ 

๘. แผนปฏิบัติการดานการปองกันและปราบปรามการทุจรติ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.    

    ๒๕๖๗ 

๗ 

- ยุทธศาสตรที่ ๑ ยุทธศาสตรเสริมสรางความรูและตระหนักถึงหนาที่ของการเปน

พลเมืองด ี

๗ 

- ยุทธศาสตรที่ ๒ ยุทธศาสตรพัฒนาระบบปองกันทุจริตและประพฤติชอบ สังคมไมทน

ตอการทจุริต 

๘ 

- ยุทธศาสตรที่ ๓ ยุทธศาสตรบูรณาการการทำงานของมหาวิทยาลัยรวมกับหนวยงาน

ภายนอกเสริมสรางการรับรูการปราบปรามการทจุริต 

๑๐ 
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๑. หนวยงานและความเปนมา  

 

 มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี มีจุดกำเนิดครั้งแรกจากการต้ังโรงเรียนฝกหัดครูสตรี อาชีวศึกษา 

ในสังกัดกรมอาชีวศึกษา เปดทำการสอนเมื่อวันที่ ๘ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๔๙๑ เพื่อผลิตครูอาชีวศึกษา

ระดับประกาศนียบัตรประโยคครูมัธยม (ป.ม.) โดยรับนักเรียน ที่สำเร็จจากโรงเรียนอาชีวศึกษาชั้นสูง 

เขาศึกษาตอในหลักสูตร ๒ ป สาขาการชางสตรี ในระยะแรกฝากเรียนที่โรงเรียนชางสตรีพระนครได 

 พ.ศ.๒๔๙๕ กรมอาชีวศึกษา ไดจัดซื ้อที ่ดิน และสิ ่งปลูกสรางของ เจาพระยาพลเทพฯ     

( เฉล ิม โกมารกุล ณ นคร) เสนบด ีกระทรวงเกษตราธิการ ณ  เลขท ี ่  ๑๙๐ ถนนอิสรภาพ             

ตำบลวัดกัลยาณ อำเภอธนบุรี จังหวัดธนบุร ี เพื่อสรางโรงเรียนฝกหัดครูสตรีอาชีวศึกษา 

 พ.ศ.๒๔๙๘ โรงเรียนฝกหัดครูสตรีอาชีวศึกษาโอนมาสังกัดกรมการฝกหัดครู ตามนโยบาย

ของกระทรวงศึกษาธิการ แตยังคงทำหนาที่ผลิตครูอาชีวศึกษา 

พ.ศ.๒๕๐๔ เปลี่ยนชื่อโรงเรียนฝกหัดครูสตรีอาชีวศึกษา เปนโรงเรียนฝกหัดครูธนบุรี  มี

นโยบายที่จะผลิตครู ระดับประกาศนียบัตรวิชาการศึกษา (ป.กศ.) เชนเดียวกับโรงเรียนฝกหัดครูอื่นๆ 

 พ.ศ.๒๕๑๒ เปดสอนภาคนอกเวลา ตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาการศึกษา (ป.กศ.)  

 พ.ศ.๒๕๑๓ กรมการฝกหัดครูประกาศยกฐานะ โรงเรียนฝกหัดครูธนบุรี เปนวิทยาลัยครู

ธนบุรี 

 พ.ศ.๒๕๑๔ เปดรับนักศึกษาภาคปกติและภาคนอกเวลา ระดับประกาศนียบัตรวิชา

การศึกษาช้ันสูงเปนครั้งแรก 

 พ.ศ.๒๕๑๙ ไดรับการยกฐานะใหเปนวิทยาลัยครู สามารถผลิตครูไดถึงระดับปริญญาตรี ตาม

พระราชบัญญัติวิทยาลัยครู พ.ศ. ๒๕๑๘ 

พ.ศ.๒๕๒๑ เปดสอนระดับปริญญาตรี สาขาวิชาการศึกษา หลักสูตร ๒ ป (ค.บ. ๒ ป) 

วิชาเอกวิทยาศาสตรทั่วไปเปนครั้งแรก ทั้งภาคปกติและภาคนอกเวลาสำหรับภาคนอกเวลา รับครู

ประจำการและบุคลากรทางการศึกษา เขาเรียนตามโครงการอบรมครูและบุคลากรทางการศึกษา

ประจำการ (อ.ค.ป.) ซ่ึงหนวยงานตนสังกัดเปนผูสงเขารับการอบรม 

พ.ศ.๒๕๒๗ วิทยาลัยครูธนบุรี รวมอยู ในวิทยาลัยครูกลุ มที ่แปด ตามขอบังคับของสภา     

การฝกหัดครูวาดวยการบริหารกลุมวิทยาลัย 



๒ 
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พ.ศ.๒๕๒๘ วิทยาลัยครูธนบุรีซึ่งอยูในวิทยาลัยครูกลุมที่แปด เปลี่ยนไปอยูใน “สหวิทยาลัย

รัตนโกสินทร” ตามประกาศขอบังคับของสภาการฝกหัดครูวาดวยกลุมวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๒๘ ให

วิทยาลัยครูดำเนินงานรวมกัน เรียกวา สหวิทยาลัย 

 พ.ศ.๒๕๓๕ พระบาทสมเด็จพระเจาอยู หัวร ัชกาลที ่ ๙ ทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ 

พระราชทานนาม “สถาบันราชภัฏ” แทนวิทยาลัยครู เม่ือวันที่ ๑๔ กุมภาพันธ พ.ศ. ๒๕๓๕ 

พ.ศ.๒๕๔๗ พระบาทสมเด ็จพระเจ าอย ู ห ั วร ัชกาลท ี ่  ๙ ทรงลงพระปรมาภ ิ ไธย                     

ในพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ.๒๕๔๗ เปนผลทำใหสถาบันราชภัฏทุกแหงเปลี่ยน

สถานภาพเปนสถาบันอุดมศึกษาที ่เปนนิต ิบุคคล สถาบันราชภัฏธนบุร ี จึงเปน มหาวิทยาลัย           

ราชภัฏธนบุรี ตามพระราชบัญญัติน้ี โดยมีผลบังคับใชเมื่อวันที่ ๑๕ มิถุนายน ๒๕๔๗ 

พ.ศ.๒๕๔๘ ไดขยายการเปดสอนระดับปริญญาตรีและระดับบัณฑิตศึกษาไปที่มหาวิทยาลัย

ราชภัฏธนบุรี สมุทรปราการ ซึ่งตั้งอยูที่ ตำบลบางปลา อำเภอบางพลี จังหวัดสมุทรปราการ 

พ.ศ.๒๕๔๙ มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี พัฒนาหลักสูตรระดับปริญญาตรี และปริญญาโทขึ้น

เองหลายหลักสูตรและทำการปรับปรุงหลักสูตรสภาสถาบันราชภัฏเดิมใหเปนหลักสูตรมหาวิทยาลัย

ราชภัฏธนบุรี พ.ศ.๒๕๔๙ เพื ่อใหสอดคลองกับเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษาของ

สำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา พ.ศ.๒๕๔๘ และใชเปดสอนตั้งแตปการศึกษา ๒๕๔๙ เปนตน

ไป จากนั ้นมหาวิทยาลัยไดมีการดำเนินการลงนามความรวมมือทางวิชาการกับอีกหลากหลาย

มหาวิทยาลัยในตางประเทศมากมาย โดยมุงเนนสรางความรวมมือทางวิชาการพัฒนานักศึกษาและ

บุคลากรใหมีความรูความสามารถทัดเทียมมหาวิทยาลัยในระดับนานาชาติ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๓ 
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๒. โครงสรางมหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี 

 
 

 



๔ 
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๓. หลักการและเหตุผล 

 สถานการณปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบของสวนราชการ เปนปญหาที่เกิดขึ้นใน

สังคมไทยมาอยางตอเนื่องตั้งแตอดีตจนถึงปจจุบัน และมีแนวโนมที่จะทวีความรุนแรงและซับซอน

มากขึ้นเรื่อย ๆ สืบเนื่องมาจากวิวัฒนาการของการทุจริตที่มีรูปแบบที่สลับซับซอน ปญหาการขาด

จิตสำนึกในการแยกแยะ ผลประโยชนสวนตนและสวนรวม ซ ึ ่งป ญหาดังกลาวทำใหร ัฐและ

ประเทศชาติไดรับความเสียหายอยางรายแรง มีการสูญเสียงบประมาณแผนดินไปกับการทุจริตที่อาจ

มีความยากและซับซอนตอการตรวจสอบของหนวยงาน ที่ทำหนาที่ในการปองกันและปราบปรามการ

ทุจริต โดยเฉพาะในโครงการขนาดใหญที่ตองใชงบประมาณมาก สงผลตอการพัฒนาประเทศในทกุมติิ 

ทั้งน้ีถึงแมทุกภาคสวนในสังคมมีความต่ืนตัวและเขามามีสวนรวมในการ ปองกันและปราบปรามการ

ทุจริตตามบทบาทและภาระหนาที่ของตนเองเพิ ่มมากขึ ้น อยางไรก็ตาม การรับรูการ ทุจริตของ

ประเทศไทยยังมีความจำเปนตองไดรับการพัฒนา อันสะทอนไดจากดัชนีการรับรู การทุจริตของ

ประเทศไทย การแกไขปญหาการทุจริตจึงมีความจำเปนอยางย่ิงที่จะตองมีการกำหนดแนวทางในการ

ปองกันและแกไขปญหาดังกลาวอยางบูรณาการ 

 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ มี

เปาหมายหลัก เพื่อใหภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ผานการพัฒนาคน

และการพัฒนาระบบ เพื่อปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยใหความสำคัญกับการปรับและ

หลอหลอมพฤติกรรม “คน” ทุกกลุม ในสังคมใหมีจิตสำนึกและพฤติกรรมยึดมั่นในความซ่ือสตัยสจุรติ 

และการสงเสรมิการพัฒนานวัตกรรมในการตอตานการทุจริตในหนวยงานภาครัฐที่เหมาะสมกับบริบท 

สภาพปญหา และพลวัตการทุจริตของแตละหนวยงาน รวมทั้งการเพิ่มประสิทธิภาพการดำเนินงาน

ของกระบวนการและกลไกที่เก่ียวของในการปราบปราม การทุจริต แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 

ประเด็น การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติประเด็น การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ จัดทำ

ขึ้นภายใตความจำเปนในการแกไขสถานการณปญหาการทุจริตของประเทศ ซ่ึงที่ผานมาหนวยงานที่

เกี่ยวของกับการปองกันและปราบปรามการทจุริตไดมีความพยายามในการแกไขปญหาการทุจริตของ

ประเทศ โดยไดรวมกันสรางเครื่องมือ กลไก และกำหนดเปาหมายสำหรับการปฏิบัติงานดานการ

ปองกันและปราบปรามการทุจริตใหเปนไปในทิศทางเดียวกัน ซึ่งการดำเนินงานดังกลาว ไดสรางให

ทุกภาคสวนในสังคมเกิดความตื่นตัวและเขามามีสวนรวมในการปองกันและปราบปรามการทุจริตตาม

บทบาทและภาระหนาที่ของตนเองเพ่ิมมากขึ้น อยางไรก็ตามปจจุบันประเทศไทยยังคงประสบปญหา

ความรุนแรงในการทุจริต สืบเนื่องมาจากวิวัฒนาการของการทุจริตซึ่งมีรูปแบบที่สลับซับซอน ปญหา



๕ 

 

 

แผนปฏิบัติการดานการปองกันและปราบปรามการทุจริต ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๗ มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี 

 

การขาดจิตสำนึกในการแยกแยะผลประโยชนสวนตนและสวนรวม โดยสถานการณปญหาการทุจร ิตที่

จำเปนตองไดรับการแกไขอยางเรงดวนคือการรวมตัวกันเพื่อรวมกระทำทุจริต รวมกันฉอโกงรัฐโดยเฉพาะ

ในโครงการขนาดใหญที่ตองใชงบประมาณมากทำใหรัฐและประเทศชาติไดรับความเสียหายอยางรายแรง 

จากการสูญเสียงบประมาณแผนดินไปกับการทุจริตที่อาจมีความยากและซับซอนตอการตรวจสอบของ

หนวยงานที่ทำหนาที่ในการปองกันและปราบปรามการทุจริต การแกไขปญหาการทุจริตจึงมีความจำเปน

อยางยิ่งที่จะตองมีการกำหนดแนวทางในการปองกันแกไขปญหาดังกลาว การจัดทำแผนแมบทภายใต

ยุทธศาสตรชาติ ประเด็น การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบไดยึดแนวทางการพัฒนาตามยุทธศาสตร

ชาติ ๒๐ ปเปนกรอบในการจัดทำโดยแผนแมบทฯ มี ๒ แนวทางการพัฒนาหลัก ดังนี้ (๑) การปองกันการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบ มุงเนนการปรับพฤติกรรม “คน” โดยการปลูกฝงวิธีคิดในกลุมเปาหมายเด็กและ

เยาวชนเพื่อปฏิรูป “คนรุนใหม” ใหมีจิตสำนึกในความซื่อสัตยสุจริตเพื่อสรางพลังรวมในการแกไขปญหา

การทุจริตและประพฤติมิชอบตอไปในอนาคตและการปรับ “ระบบ” โดยการสรางนวัตกรรมการตอตานการ

ทุจริต เพ่ือใหการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐมีความโปรงใสตรวจสอบไดในทุกขั้นตอนการดำเนินงาน 

เทาทันพลวัตของการทุจริต ผานกระบวนการมีสวนรวมของภาคประชาชนในการตรวจสอบ แจงขอมูล และ

ชี ้เบาะแสการทุจริตและประพฤติมิชอบ ซึ ่งจะน าไปสู การลดจำนวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบใน

หนวยงานภาครัฐ (๒) การปราบปรามการทุจริต มุงเนนการเสริมสรางประสิทธิภาพของกระบวนการและ

กลไกการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ทั้งในดานของการดำเนินคดีทุจริตมีความ

รวดเร็ว เฉียบขาด เปนธรรม และการพัฒนาปรับปรุงมาตรการทางกฎหมายเพ่ือสงเสริมและสนับสนุนการ

ปราบปรามการทุจริตใหไดผลและมีประสิทธิภาพ กำหนดเปาหมายการพัฒนาในระยะ ๒๐ ป โดยใชดัชนี

การรับรูการทุจริต เปนเปาหมายในการด าเนินการของแผนแมบทฯ ซ่ึงไดกำหนดใหประเทศไทยมีอันดับคา

คะแนนดัชนีการรับรูการทุจริตในปพ.ศ. ๒๕๘๐ อยูในอันดับ ๑ ใน ๒๐ ของโลก 

มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี ในฐานะหนวยงานราชการดานการศึกษาที่ไดรับการเมินคุณธรรมและ

ความโปรงใสเปนอันดับ ๑ ของกลุมสถาบันการศึกษาติดตอกัน ๕ ป ซึ่งมหาวิทยาลัยเปนสวนราชการที่มี

หนาที่หลักในจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษาภายใตส ังกัดกระทรวงอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัย และ

นวัตกรรม ที ่ม ีความตองการสรางบัณฑิตที ่มีคุณภาพออกไปรับใชประเทศชาติ จึงเปนหนาที ่ในการ

ดำเนินการตามภารกิจอยางโปรงใสและปลอดจากการทุจริตในหนวยงาน ตลอดจนสรางความรูความเขาใจ

ใหบุคลากร เจาหนาที่ และนักศึกษาของมหาวิทยาลัย ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ มหาวิทยาลัยฯ ได

ดำเนินปรับปรุงแผนยุทธศาสตร โครงการ และกิจกรรมใหสอดคลองกับสภาพการณปจจุบัน โดยมุงเนนการ

ใหความรูซ้ำ เพิ่มเติม และนำไปปรับปรุงใช เพื่อใหมีการดำเนินการปองกันและปราบปรามการทุจริตได

อยางเปนรูปธรรม สามารถดำเนินงานใหสำเร็จตามวัตถุประสงคและเปาหมายที่ตั้งเอาไว รวมถึงการนำไป

จัดการระบบในการปฏิบัติการดานการปองกันและปรามปรามทุจริตของมหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรีตอไป 

 



๖ 

 

 

แผนปฏิบัติการดานการปองกันและปราบปรามการทุจริต ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๗ มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี 

 

๔. วัตถุประสงค 

๔.๑ เพ่ือสงเสริมการใหนักศึกษาและบุคลากรมีความรู เขาใจ ดานการมีคุณธรรมความ 

      โปรงใส และตระหนักถึงหนาที่ของการเปนพลเมืองดี มีจิตสาธารณประโยชน 

๔.๒ เพ่ือสงเสริมการปฏิบัติงานของบุคลากรใหบรรลุผลตามวัตถุประสงคของงาน มีความ 

      สุจริต โปรงใส สามารถตรวจสอบได  

๔.๓ เพ่ือสงเสริมการทำงานแบบบูรณาการระหวางมหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี และหนวยงาน 

      ภายนอก 

 

๕. เปาหมาย 

๕.๑ บุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรีการปฏิบัติงานอยางซื่อสัตยสุจริต  

๕.๒ หนวยงานภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรีปฏิบัติภารกิจอยาง สุจริต โปรงใส สามารถ 

      ตรวจสอบได 

๕.๓ มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรีมีวัฒนธรรมองคกรสงเสริมคุณธรรมความโปรงใสในการ 

      ปฏิบัติงาน 

๕.๔ บัณฑิตมหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรีมีคุณธรรมและความโปรงใส  

 

๖. ตัวช้ีวัดความสำเร็จของแผนปฏิบัติงาน 

๖.๑ นักศึกษาและบุคลากรของมหาวิทยาลัยมีความรูและตระหนักถึงหนาที่ของการเปน 

      พลเมืองดีไมทนตอการกระทำทุจริตคอรรัปช่ัน 

๖.๒ มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรีปลอดจากทุจริตคอรรัปช่ัน 

๖.๓ มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรผีานการตรวจสอบความสุจริตและโปรงใส 

 

๗. ยุทธศาสตรปองกันและปราบปรามการทุจริตประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗             

๗.๑ ยุทธศาสตรเสริมสรางความรูและตระหนักถึงหนาที่ของการเปนพลเมืองดี 

๗.๒ ยุทธศาสตรพัฒนาระบบปองกันทุจริตและประพฤติชอบ สังคมไมทนตอการทุจริต 

๗.๓ ยุทธศาสตรบูรณาการการทำงานของมหาวิทยาลัยรวมกับหนวยงานภายนอกเสริมสราง

การรับรูการปราบปรามการทุจริต 

 

 

 



๗ 

 

 

แผนปฏิบัติการดานการปองกันและปราบปรามการทุจริต ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๗ มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี 

 

๘. แผนปฏิบัติการดานการปองกันและปราบปรามการทุจริต ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  

 มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรีไดจัดทำแผนปฏิบัติการดานการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ โดยพิจารณาจากคูมือการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ

ดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ รายงานผลการดำเนินงานตาม

แผนการปฏิบัติการปองกันการทุจริต และผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงาน

ภาครัฐในปงบประมาณที่ผานมาเปนสวนประกอบในการวิเคราะหเพื่อดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติ

การดานการปองกันและปราบปรามการทุจริต โดยมหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรีไดดำเนินการบรรจุ

โครงการตางๆ ไวในแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ ซ่ึงมีรายละเอียดดังตอไปนี้ 

ยุทธศาสตรที่ ๑  ยุทธศาสตรเสริมสรางความรูและตระหนักถึงหนาที่ของการเปนพลเมืองดี 

วัตถุประสงค     เพ่ือสงเสริมการใหนักศึกษาและบุคลากรมีความรู เขาใจ ดานการมีคุณธรรมความ 

           โปรงใส และตระหนักถึงหนาที่ของการเปนพลเมืองดี มีจิตสาธารณประโยชน 

โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด กลุมเปาหมาย ระยะเวลา งบประมาณ หนวยงาน 

๑. กิจกรรมการให

ความรูเพ่ือสราง

จิตสำนึกดานการมี

คุณธรรม ตอตาน

การกระทำทจุริต

และตระหนักถึง

หนาทีข่องการเปน

พลเมืองด ี

๑. รอยละของ

นักเรียน / นักศึกษา

รับรูดานการมี

คุณธรรม ตอตานการ

กระทำทุจริต 

นักเรียน 

นักศึกษา 

ตุลาคม 

๒๕๖๖  

ถึง 

มีนาคม 

๒๕๖๗ 

๕๐,๐๐๐ 

บาท 

คณะ / 

โรงเรียนสาธิตฯ 

 

๒. กจิกรรม

สาธารณประโยชน

เพ่ือสงัคมและจิต

สาธารณะ 

 

๑. รอยละของ

นักเรียน/นักศึกษา ที่

มีสวนรวมในการทำ

กิจกรรม

สาธารณประโยชน 

 

๒. รอยละของ

บุคลากรมสีวนรวมใน

การทำกจิกรรม

สาธารณประโยชน 

นักเรียน 

นักศึกษา 

บุคลากร 

มกราคม  

ถึง 

มีนาคม 

๒๕๖๗ 

ไมใช

งบประมาณ 

คณะ / 

โรงเรียนสาธิตฯ 

คณะกรรมการ

ดำเนินงาน ITA 

 



๘ 

 

 

แผนปฏิบัติการดานการปองกันและปราบปรามการทุจริต ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๗ มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี 

 

ยุทธศาสตรที่ ๒  ยุทธศาสตรพัฒนาระบบปองกันทุจริตและประพฤติชอบ สังคมไมทนตอการทุจริต 

วัตถุประสงค      เพ่ือสงเสริมการปฏิบัติงานของบุคลากรใหบรรลุผลตามวัตถุประสงคของงาน มีความ 

            สุจริต โปรงใส สามารถตรวจสอบได  

โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด กลุมเปาหมาย ระยะเวลา งบประมาณ หนวยงาน 

๓. บันทึกขอตกลง

วาดวยการสราง

วัฒนธรรม No Gift 

Policy ป ๒๕๖๗ 

๑. บันทึกขอตกลงวา

ดวยการสราง

วัฒนธรรม No Gift 

Policy ป ๒๕๖๗   

๑ ฉบับ 

ทุกหนวยงาน มกราคม 

๒๕๖๗ 

ไมใช

งบประมาณ 

สำนักงาน

อธิการบดี 

๔. กิจกรรม

เผยแพรขอมลูการ

สกัดก้ันการทจุริต

ผานสื่อสังคม

ออนไลนของ

มหาวิทยาลัย 

๑. จำนวนขอมูลที่มี

การเผยแพรตาม

แนวทางที่กำหนด

อยางนอย ๑ รายการ 

ทุกหนวยงาน มกราคม 

ถึง 

กันยายน 

๒๕๖๗ 

ไมใช

งบประมาณ 

ทุกหนวยงาน 

๕. โครงการอบรม

พัฒนาทักษะการ

ปฏิบัติงานดาน

การเงินการคลัง

สำหรับผูบริหาร 

๑. รอยละ ๘๐ ของ

ผูบริหารเขารวม

โครงการ 

 

๒. รอยละ ๘๐ ของ

ผูเขารวมโครงการมี

ความเขาใจและมี

ทักษะการปฏิบัติงาน

ดานการเงนิการคลัง

สูงขึ้น 

ผูบริหาร

มหาวิทยาลัย 

คณะ / สำนัก 

/ กอง / กลุม

งาน 

มกราคม 

๒๕๖๗ 

๖๙,๘๐๐ 

บาท 

กองคลงัและ

พัสด ุ

 

 

 



๙ 

 

 

แผนปฏิบัติการดานการปองกันและปราบปรามการทุจริต ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๗ มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี 

 

ยุทธศาสตรท่ี ๒  ยุทธศาสตรพัฒนาระบบปองกันทุจริตและประพฤติชอบ สังคมไมทนตอการทุจริต (ตอ) 

วัตถุประสงค      เพ่ือสงเสริมการปฏิบัติงานของบุคลากรใหบรรลุผลตามวัตถุประสงคของงาน มีความ 

                      สุจริต โปรงใส สามารถตรวจสอบได  

โครงการ/

กิจกรรม 

ตัวช้ีวัด กลุมเปาหมาย ระยะเวลา งบประมาณ หนวยงาน 

๖. โครงการอบรม

พัฒนาทักษะการ

ปฏิบัติงานดาน

การเงินการคลัง

สำหรับ

ผูปฏิบัตงิาน 

๑. รอยละ ๘๐ ของ

ผูปฏิบัตงิานเขารวม

โครงการ 

๒. รอยละ ๘๐ ของ

ผูเขารวมโครงการมี

ความเขาใจและมี

ทักษะการปฏิบัติงาน

ดานการเงนิการคลัง

สูงขึ้น 

ผูปฏิบัตงิาน 

คณะ / สำนัก 

/ กอง / กลุม

งาน 

มกราคม 

๒๕๖๗ 

๑๑๐,๔๐๐ 

บาท 

กองคลงัและ

พัสด ุ

๗. โครงการอบรม

การปองกันการรบั

สินบน เร่ืองรับ

สินน้ำใจอาจ

กลายเปนสินบน 

๑. รอยละ ๗๐ ของ

บุคลากรเขารวม

โครงการ 

๒. รอยละ ๘๐ ของ

ผูเขารวมโครงการมี

ความเขาใจระหวาง

สินน้ำใจและสินบน 

คณะ / สำนัก 

/ กอง / กลุม

งาน 

กุมภาพันธ 

๒๕๖๗ 

๖,๖๕๐ 

บาท 

งานประกัน

คุณภาพ 

๘. โครงการอบรม

เชิงปฏิบัติการ 

เรื่อง การประเมิน

ความเสี่ยงการ

ทุจริตในประเด็นที่

เกี่ยวของกับสินบน 

๑. รอยละ ๗๐ ของ

บุคลากรเขารวม

โครงการ 

๒. รอยละ ๘๐ ของ

ผูเขารวมโครงการมี

ความเขาใจการ

ประเมินความเสี่ยง 

 

 

คณะ / สำนัก 

/ กอง / กลุม

งาน 

มีนาคม 

๒๕๖๗ 

๓,๐๐๐ 

บาท 

งานประกัน

คุณภาพ 



๑๐ 

 

 

แผนปฏิบัติการดานการปองกันและปราบปรามการทุจริต ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๗ มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี 

 

ยุทธศาสตรท่ี ๒  ยุทธศาสตรพัฒนาระบบปองกันทุจริตและประพฤติชอบ สังคมไมทนตอการทุจริต (ตอ) 

วัตถุประสงค      เพ่ือสงเสริมการปฏิบัติงานของบุคลากรใหบรรลุผลตามวัตถุประสงคของงาน มีความ 

                      สุจริต โปรงใส สามารถตรวจสอบได 

โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด กลุมเปาหมาย ระยะเวลา งบประมาณ หนวยงาน 

๙. โครงบริหาร

ความเสี่ยงและ

ควบคุมภายใน 

๑. รอยละของประเด็น

ความเสี่ยงที่ไดรบัการ

ควบคุมและลดระดับ

ความเสี่ยงเทียบกับ

ประเด็นความเสี่ยง

ทั้งหมดที่กำหนดข้ึน

ตอป 

ทุกหนวยงาน สิงหาคม 

ถึง 

กันยายน 

๒๕๖๗ 

ไมใช

งบประมาณ 

งานประกัน

คุณภาพ และ

งานตรวจสอบ

ภายใน 

ยุทธศาสตรท่ี ๓  ยุทธศาสตรบูรณาการการทำงานของมหาวิทยาลัยรวมกบัหนวยงานภายนอกเสริมสรางการ 

                     รบัรูการปราบปรามการทุจริต 

วัตถุประสงค     เพ่ือสงเสรมิการทำงานแบบบรูณาการระหวางมหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี และหนวยงานภายนอก 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด กลุมเปาหมาย ระยะเวลา งบประมาณ หนวยงาน 

๑๐. กิจกรรมสราง

เครือขายความ

รวมมือในการ

รณรงคการปองกัน

และปราบปราม

การทจุริตระหวาง

มหาวิทยาลัยและ

หนวยงานภายนอก 

๑. มีกิจกรรมสราง

เครือขายอยางนอย 

๑ กิจกรรม 

 

๒. มีความรวมมือกบั

หนวยงานภายนอก 

อยางนอย ๑ หนวยงาน 

มหาวิทยาลัย

และหนวยงาน

ภายนอก 

ตุลาคม 

๒๕๖๖ 

ถึง 

กันยายน 

๒๕๖๗ 

๒๕,๐๐๐ 

บาท 

งานประกัน

คุณภาพ 

๑๑. โครงการเผยแพร

ขอมลูตาง ๆ  ประกาศ

การจัดซ้ือจัดจาง

ผานทางศูนยขอมูล

ขาวสาร ของ

มหาวิทยาลัย 

๑. มีระบบการจัดซื้อ

จัดจางเปดเผยขอมูล

ที่ชัดเจนและถูกตอง

อยางนอย ๑ ระบบ 

งานพัสดุและ

หนวยงาน

ภายนอก 

ตุลาคม 

๒๕๖๖ 

ถึง 

กันยายน 

๒๕๖๗ 

ไมใช

งบประมาณ 

กองคลงัและ

พัสด ุ

 




