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แผนปฏิบัติการด้านการป้องกันและปราบปรามทุจริต มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 

๑. หลักการและเหตุผล  

จากบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง จะเห็นได้ว่าการบริหารราชการแผ่นดินเป็น
บริหารสาธารณะ และยังมีปัญหาหลายประการ ที่ส าคัญคือปัญหาด้านการบริหารราชการของส่วนราชการ
ส่วนหนึ่งไม่เป็นไปเพื่อก่อให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนอย่างแท้จริง พนักงานของรัฐบางส่วนมีพฤติกรรมส่อ
ไปทางที่เอ้ือประโยชน์แก่ตนเองหรือพวกพ้องโดยมิชอบ มีการท าในลักษณะขัดกันแห่งผลประโยชน์ ฝ่าฝืน
หรือไม่ปฏิบัติตามกฎหมายและมาตรฐานจริยธรรม และจากภายปัญหาที่พบจาการน าเสนอของสื่อสิ่งพิมพ์
หรือสื่อประชาสัมพันธ์จะพบว่าภาพลักษณ์ของส่วนราชการมีการทุจริตคอรัปชั่นเป็นจ านวนมาก และมี
แนวโน้มเพ่ิมมากขึน้อย่างต่อเนื่อง ส่งผลให้ประชาชนเกิดความไม่ไว้วางใจในการบริหารราชการแผ่นดินตามมา
และเนื่องจากคณะรัฐมนตรีได้เห็นชอบแผนยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตระยะ
ที่ ๓ (พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๖๔) ซึ่งมีวิสัยทัศน์คอื “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต (Zero Tolerance 
& Clean Thailand )” โดยมียุทธศาสตร์หลักที่ครอบคลุมกระบวนการด าเนินงานด้านป้องกันปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ จ านวน ๖ ยุทธศาสตร์ คือ ๑) สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต ๒) ยกระดับ
เจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต ๓) สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย ๔) พัฒนาระบบป้องกันการ
ทุจริตเชิงรุก ๕) ปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริต ๖) ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การ
ทุจริต (Corruption Perceptions Index :CPI) ประเทศไทย โดยส านักงาน ป.ป.ช. ได้มีการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  (Integrity and 
Transparency Assessment :ITA) ซึ่งเป็นกลยุทธ์ที่ส าคัญของยุทธศาสตร์ชาติ ว่าด้วยการป้องกันทุจริตระยะ
ที ๓ (พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๖๔) ถือเป็นมาตรการการป้องกันการทุจริตเชิงรุก ที่หน่วยงานภาครัฐจะต้องด าเนินการ
โดยมุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐที่เข้าร่วมการประเมินเพื่อยกระดับหน่วยงานในด้านคุณธรรมและโปร่งใสในการ
ด าเนินงาน 

 มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรีซึ่งเป็นส่วนราชการที่มีหน้าที่จัดการศึกษาในระดับอุดมศึกษาที่จะต้องสร้าง
คนที่มีคุณภาพออกไปรับใช้ประเทศชาติ จึงเป็นหน้าที่ในการด าเนินการตามภารกิจอย่างโปร่งใสและปลอดจาก
การทุจริตในหน่วยงานและเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชนอย่างแท้จริง 

 

๒. วัตถุประสงค์ของการจัดท าแผน 

๒.๑ เพ่ือเสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงานของหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัย 

๒.๒ เพ่ือส่งเสริมการปฏิบัติงานของบุคลากรให้มีความสุจริต บรรลุผลตามหน้าที่ และพันธกิจของ
หน่วยงาน 



๒.๓ เพ่ือเสริมสร้างวัฒนธรรมคุณธรรมในการท างานของบุคลากรและผู้บริหารของหน่วยงานและ
มหาวิทยาลัย 

๓. เป้าหมาย 

๓.๑ บุคลากรมีการปฏิบัติงานอย่างสุจริต มีประสิทธิภาพและบรรลุผลตามภารกิจของหน่วยงาน 

๓.๒ หน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยมีการปฏิบัติภารกิจอย่างโปร่งใสตรวจสอบได้ 

๓.๓ มหาวิทยาลัยมีวัฒนธรรมคุณธรรมในการปฏิบัติงาน 

๔. ตัวช้ีวัดความส าเร็จของแผนปฏิบัติงาน 

๔.๑ มหาวิทยาลัยมีการปฏิบัติภารกิจอย่างโปร่งใส ตรวจสอบได้ 

๔.๒ มหาวิทยาลัยปลอดจากทุจริตคอร์รัปชั่น 

๕. แผนยุทธศาสตร์ป้องกันและปราบปรามการทุจริตประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ แบ่งออกเป็น ๔ 
แผนยุทธศาสตร์ดังนี้ 

๕.๑ ยุทธศาสตร์สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 

๕.๒ ยุทธศาสตร์สกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบาย 

๕.๓  ยุทธศาสตร์พัฒนาระบบป้องกันทุจริตเชิงรุก 

๕.๔ ยุทธศาสตร์ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปรามปรามการทุจริต 

 

 

 

 

 

 

 

 



แผนยุทธศาสตร์ป้องกันและปราบปรามการทุจริต ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบรุี 

แผนการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ แนวทางตามกลยุทธ์ 

แผนยุทธศาสตร์ที่ ๑  

สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต 

๑.๑.๑ ปรับฐานความคิด
บุคคลากรและนักศึกษาให้สามารถ
แยกระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัว
และผลประโยชน์ส่วนรวม 

๑.๑.๑.๑ ส่งเสริมและพัฒนาการ
จัดการเรียนการสอนที่เกี่ยวข้องกับ
การป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต 

๑.๑.๑.๒ ส่งเสริมและสนับสนุนให้
บุคคลากรปฏิบัติตามจรรยาบรรณ
และระเบียบข้อบังคับในการ
ปฏิบัติงาน 

๑.๑.๒ ส่งเสริมให้มีระบบและ
กระบวนการกล่อมเกลาทางสังคม
เพ่ือต้านการทุจริต 

๑.๑.๒.๑ พัฒนาจิตส านึก
สาธารณะ 

๑.๑.๓ ประยุกต์หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงเป็นเครื่องมือ
ด้านทุจริต 

๑.๑.๓.๑ น าหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้ในงาน
กล่อมเกลาทางสังคมและการ
ปฏิบัติต่อต้านทุจริต 

แผนยุทธศาสตร์ที่ ๒  

สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 

๒.๑.๑ วางมาตรการเสริมในการ
สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบายบน
ฐานธรรมาภิบาล 

๒.๑.๑.๑ การเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารที่เกี่ยวข้องกับนโยบาย 

  ๒.๑.๑.๒ ก าหนดมาตรการ
วิเคราะห์ความเสี่ยงและการใช้จ่าย
งบประมาณ 

  ๒.๑.๑.๓ การก าหนดบทลงโทษใน
กรณีท่ีมีการฝ่าฝืนจริยธรรมหรือ 
เป็นความผิดในทางบริหาร 



ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ แนวทางตามกลยุทธ์ 

แผนยุทธศาสตร์ที่ ๓  

พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิง
รุก 

๓.๑.๑ เพ่ิมประสิทธิภาพระบบงาน
ป้องกันการทุจริต 

๓.๑.๑.๑ พัฒนาระบบการท างาน
แบบบูรณาการระหว่างภาครัฐ
ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม
ในการป้องกันการทุจริต 

 ๓.๑.๒ พัฒนานวัตกรรมและ
เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือลด
ปัญหาการทุจริต 

๓.๑.๒.๑ พัฒนาเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสารที่เปิด
โอกาสให้ประชาชนสามารถศึกษา
เรียนรู้ และหาข้อมูลเกี่ยวกับการ
ป้องกันการทุจริต 

 ๓.๑.๓ พัฒนาสมรรถนะและองค์
ความรู้เชิงสร้างสรรค์ของ
บุคคลากรด้านการป้องกันการ
ทุจริต 

๓.๑.๑.๓ พัฒนาบุคลากรด้านการ
ป้องกันและปรามปรามการทุจริต 

แผนยุทธศาสตร์ที่ ๔  

ปฏิรูปกลไกและกระบวนการการ
ปราบปรามการทุจริต 

๔.๑.๑ ปรับปรุงระบบรับเรื่อง
ร้องเรียนการทุกจริตให้มี
ประสิทธิภาพ 

๔.๑.๑.๑ การปรับปรุงระบบการ
รับเรื่องร้องเรียนของหน่วยงาน
ต่อต้านการทุจริตต่างๆ ให้มีความ
รวดเร็ว เข้าถึงได้โดยง่าย 

 

 

 

 



รายละเอียดแผนปฏิบัติการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๒ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี 

แผนยุทธศาสตร์ที่ ๑ สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต 
กลยุทธ ์ แนวทางตามกลยุทธ ์ กิจกรรม/โครงการ วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด เป้าหมาย ระยะเวลา หน่วยงานที่

เกี่ยวข้อง 
๑.๑ ปรับฐาน
ความคิดบุคคลากร
และนักศึกษาให้
สามารถแยกระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตัว
และส่วนรวม 

๑.๑.๑ ส่งเสรมิและ
พัฒนาการจัดการ
เรียนการสอนที่
เกี่ยวข้องกับการ
ป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต 

๑) กิจกรรมส่งเสริม
การสร้างความรู้ความ
เข้าใจด้านการ
ต่อต้านการทุกจริต
ส าหรับนักศึกษา 

๑) เพื่อให้นักศึกษามี
ความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการต่อต้าน
การทุจริต 
๒) เพื่อส่งเสริมการ
สร้างจิตส านึกให้กับ
นักศึกษาด้านต่อต้าน
การทุจริต 
 

๑) ร้อยละของ
นักศึกษาท่ีรับรู้ด้าน
การต่อต้านการทุจรติ 

ร้อยละ ๘๐ ต.ค. ๖๑ – ก.ย. ๖๒ คณะ/สาขา 

๒) กิจกรรมส่งเสริม
การสร้างความรู้ความ
เข้าใจด้านการ
ต่อต้านการทุกจริต
ส าหรับบคุคลากร 

๑) เพื่อให้บุคคลากร
มีความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการต่อต้าน
การทุจริต 
๒) เพื่อส่งเสริมการ
สร้างจิตส านึกให้กับ
บุคคลากรด้าน
ต่อต้านการทุจริต 
 
 
 
 

๑) ร้อยละของ
บุคคลากรทีร่ับรูด้้าน
การต่อต้านการทุจรติ 

๑๐ หน่วยงาน ต.ค. ๖๑ – ก.ย. ๖๒ มหาวิทยาลยั / คณะ 
/ ส านัก / กอง 



แผนยุทธศาสตร์ที่ ๑ สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต (ต่อ) 
กลยุทธ ์ แนวทางตามกลยุทธ ์ กิจกรรม/โครงการ วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด เป้าหมาย ระยะเวลา หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

๑.๑ ปรับฐาน
ความคิดบุคคลากร
และนักศึกษาให้
สามารถแยกระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตัว
และส่วนรวม 
 

๑.๑.๑ ส่งเสรมิและ
พัฒนาการจัดการ
เรียนการสอนที่
เกี่ยวข้องกับการ
ป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต 

๓) วิเคราะห์ความ
เสี่ยงและก าหนด
มาตรการจัดการ
ความเสีย่งท่ีเกี่ยวกับ
ผลประโยชน์ทับซ้อน
ของหน่วยงาน 

๑) เพื่อป้องกันและ
ลดความเสีย่ง
ผลประโยชน์ทับซ้อน
ในหน่วยงาน 
 

๑) มหาวิทยาลัยมี
การวิเคราะห์ความ
เสี่ยงและมาตรการใน
การจัดการความเสี่ยง
เกี่ยวกับผลประโยชน์
ทับซ้อนของ
หน่วยงาน 

หน่วยงานใน
มหาวิทยาลยั 

ต.ค. ๖๑ – ก.ย. ๖๒ มหาวิทยาลยั / คณะ / 
ส านัก / กอง 

๑.๒ ส่งเสริมให้มี
ระบบและ
กระบวนการกล่อม
เกลาทางสังคมเพื่อ
ต่อต้านทุจรติ 

๑.๒.๑ ส่งเสรมิให้มี
ระบบและ
กระบวนการกล่อม
เกลาทางสังคมเพื่อ
ต่อต้านทุจรติ 

๑) กิจกรรมส่งเสริม
การมีจิตส านึกดา้น
คุณธรรมจริยธรรม 
ค่านิยม ตามหลัก 
ธรรมาภิบาล ส าหรบั
นักศึกษา 

๑) เพื่อให้นักศึกษามี
ความรู้ความเข้าใจ
ปลูกฝังจิตส านึกดา้น
คุณธรรมจริยธรรม 
ค่านิยม ตามหลัก 
ธรรมาภิบาล 

๑) จ านวนกิจกรรม
ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม ค่านิยม 
ตามหลักธรรมาภิบาล 
๒) ร้อยละนักศึกษาที่
ได้รับการส่งเสรมิด้าน
คุณธรรมจริยธรรม 
ค่านิยมตามหลัก 
ธรรมาภิบาล 

ร้อยละ ๘๐ ต.ค. ๖๑ – ก.ย. ๖๒ มหาวิทยาลยั / คณะ / 
สาขาวิชา 

๒) กิจกรรมบ าเพ็ญ
ประโยชน์เพื่อสังคม
และจิตสาธารณะ 

๑) เพื่อส่งเสริมให้
นักศึกษามีส่วนร่วม
ในการท ากิจกรรม
บ าเพ็ญประโยชน์เพื่อ
สังคมและจิต
สาธารณะ 

๑) จ านวนกิจกรรม
บ าเพ็ญประโยชน์เพื่อ
สังคมและจิต
สาธารณะ 
๒)ร้อยละของ นศ.
ร่วมกิจกรรม 
 
 
 
 

ร้อยละ ๘๐ ต.ค. ๖๑ – ก.ย. ๖๒ มหาวิทยาลยั / คณะ / 
สาขาวิชา 



แผนยุทธศาสตร์ที่ ๑ สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต (ต่อ) 
กลยุทธ ์ แนวทางตามกลยุทธ ์ กิจกรรม/โครงการ วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด เป้าหมาย ระยะเวลา หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

๑.๓ ประยุกต์หลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงเป็น
เครื่องมือต้านทุจริต 
 

๑.๓.๑ น าหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงมาปรับใช้ใน
การกล่อมเกลาทาง
สังคมและการ
ปฏิบัติงานต่อต้าน
ทุจริต 

๑) โครงการสรา้ง
ความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการน้อมน า
หลักเศรษฐกิจ
พอเพียงมาปรับใช้ใน
การปฏิบัติงานและ
การด ารงชีวิต
บุคลากร 

๑) เพื่อให้บุคคลากร
มีความเข้าใจในหลัก
เศรษฐกิจพอเพียง
และสามารถน าหลัก
เศรษฐกิจพอเพียงมา
ใช้ได้อย่างถูกต้อง 

๑) ระดับความเข้าใจ
ของบุคคลากร
เกี่ยวกับการน้อมน า
หลักเศรษฐกิจ
พอเพียง มาปรับใช้ใน
การปฏิบัติงานและ
ด ารงชีวิต 
๒) จ านวนบุคลากรที่
เข้าร่วมอบรม 

ร้อยละ ๘๐ 
 
 
 
 
 
 
ร้อยละ ๗๐ 

ต.ค. ๖๑ – ก.ย. ๖๒ มหาวิทยาลยั / คณะ / 
ส านัก / กอง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แผนยุทธศาสตร์ที่ ๒ สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 
กลยุทธ ์ แนวทางตามกลยุทธ ์ กิจกรรม/โครงการ วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด เป้าหมาย ระยะเวลา หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

๒.๑ วางมาตรการ
เสรมิในการสกดักั้น
การทุจริตเชิง
นโยบายบนฐาน 
ธรรมาภิบาล 

๒.๑.๑ การเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารที่
เกี่ยวข้องกับนโยบาย 

๑) กิจกรรมการ
เผยแพร่ข้อมลูต่อ
สาธารณะผ่าน
เว็บไซต์ของ
มหาวิทยาลยั 

๑) เพื่อ
ประชาสมัพันธ์การ
ด าเนินงานของ
มหาวิทยาลยัราชภฏั
ธนบุรีในการสร้าง
ภาพลักษณ์ทีด่ ี
๒) เพื่อสนับสนุนให้
หน่วยงานได้ใช้ 
Social Media ใน
การประชาสัมพันธ์ 
เพื่อสร้างภาพลักษณ์
ให้มหาวิทยาลยั 
๓) เพื่อประกาศ
เจตจ านงต่อตา้นการ
ทุจริต 

๑) ร้อยละของข้อมูล
ที่มีการเผยแพร่อย่าง
ครบถ้วนตามเกณฑ์
การประเมิน ITA 

ร้อยละ ๘๐ ต.ค. ๖๑ – ก.ย. ๖๒ มหาวิทยาลยั 

๒) เผยแพร่แผน/
ผลงานจัดซื้อจัดจ้าง 
ผ่านเว็บไซต์ของ
หน่วยงานและของ
มหาวิทยาลยั 

๑) เพื่อเผยแพร่
ประกาศจดัซื้อจัดจา้ง 

๑) จ านวนของ
หน่วยงานท่ีมีการ
เผยแพร่แผนการ
จัดซื้อจัดจ้างและ
ประกาศจดัซื้อจัดจา้ง 

ร้อยละ ๗๐ ต.ค. ๖๑ – ก.ย. ๖๒ มหาวิทยาลยั / คณะ /
ส านัก / กอง 

 

 

 



แผนยุทธศาสตร์ที่ ๒ สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย (ต่อ) 
กลยุทธ ์ แนวทางตามกลยุทธ ์ กิจกรรม/โครงการ วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด เป้าหมาย ระยะเวลา หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

๒.๑ วางมาตรการ
เสรมิในการสกดักั้น
การทุจริตเชิง
นโยบายบนฐาน 
ธรรมาภิบาล 

๒.๑.๑ การเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารที่
เกี่ยวข้องกับนโยบาย 

๓) ประเมินคณุธรรม
และธรรมาภิบาลของ
ผู้บริหารหน่วยงาน
และผูบ้ริหารของ
มหาวิทยาลยั 

๑) เพื่อส่งเสริมการ
บริหารงานของ
ผู้บริหารให้มี
คุณธรรมและ  
ธรรมาภิบาล 

๑) จ านวนหน่วยงาน
ที่ผู้บริหารหน่วยงาน
ได้รับการะประเมิน
คุณธรรมและ 
ธรรมาภิบาลโดย
คณะกรรมการ
ประเมินการ
บริหารงานของ
มหาวิทยาลยั 
๒) คะแนนผลการ
ประเมินของผูบ้ริหาร 

ร้อยละ ๗๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
ไม่น้อยกว่าระดับด ี

ต.ค. ๖๑ – ก.ย. ๖๒ มหาวิทยาลยั / ส านัก
อธิการบดี / คณะ / 
ส านัก / กอง 

 

 

 

 

 

 

 

 



แผนยุทธศาสตร์ที่ ๓ พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
กลยุทธ ์ แนวทางตามกลยุทธ ์ กิจกรรม/โครงการ วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด เป้าหมาย ระยะเวลา หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

๓.๑ เพิม่
ประสิทธิภาพ
ระบบงานป้องกัน
ทุจริต 

๓.๑.๑ การเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารที่
เกี่ยวข้องกับนโยบาย 

๑) จัดอบรมเสริม
ความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับระบบการ
จัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ 

๑) เพื่อให้บุคลากรมี
ความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับระบบการ
จัดซื้อจัดจ้างของ
ภาครัฐและสามารถ
น าไปปฏิบตัิหน้าที่ได้
อย่างถูกต้องและ
สมบูรณ์ที่สดุ 

๑) ร้อยละของ
บุคลากรที่เกีย่วข้องที่
เข้าอบรม การจัดซื้อ
จัดจ้างของภาครัฐ 

ร้อยละ ๘๐ 
 
 
 
 
 
 
 

ต.ค. ๖๑ – ก.ย. ๖๒ ทุกหน่วยงาน 

๓.๑.๒ ส่งเสรมิและ
สนับสนุนให้
บุคคลากรปฏิบัตติาม
จรรยาบรรณและ
ระเบียบข้อบังคับใน
การปฏิบัติงาน
ราชการ 

๑) การอบรมให้
ความรู้และปลูก
จิตส านึกในการ
ปฏิบัติตนตาม
จรรยาบรรณ 

๑) เพื่อส่งเสริมและ
สนับสนุนให้
บุคคลากรปฏิบัตติน
ตามจรรยาบรรณ
วิชาชีพ 

๑) ร้อยละของ
บุคลากรที่ปฏิบัติตาม
จรรยาบรรณของ
มหาวิทยาลยัราชภฏั
ธนบุรี 

ร้อยละ ๘๐ หรือ 
มากกว่าร้อยละ 
๘๐ 

ต.ค. ๖๑ – ก.ย. ๖๒ ทุกหน่วยงาน 

๒) ก าหนดมาตรการ 
กลไก และ ระบบใน
การป้องกันการรับ
สินบน 

๑) เพื่อป้องกันการ
รับสินบนของ
ผู้ปฏิบัติงานใน
มหาวิทยาลยั 

๑) มหาวิทยาลัย มี
มาตรการกลไลและ
ระบบการป้องกันการ
รับสินบน 

มีมาตรการกลไก
และระบบการ
ป้องกนัการรับ
สินบน 

ต.ค. ๖๑ – ก.ย. ๖๒ นิติกร 

 

 

 

 

 



แผนยุทธศาสตร์ที่ ๓ พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก (ต่อ) 
กลยุทธ ์ แนวทางตามกลยุทธ ์ กิจกรรม/โครงการ วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด เป้าหมาย ระยะเวลา หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

๓.๒ พัฒนา
นวัตกรรมและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ
เพื่อลดปัญหาการ
ทุจริต 

๓.๒.๑ พัฒนา
เทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสารเปดิ
โอกาสให้ประชาชน
สามารถศึกษา เรียนรู้
และหาข้อมลูเกี่ยวกับ
การป้องกันการทุจริต 

๑) โครงการปรับปรุง
รูปแบบการเผยแพร่
ข้อมูลการจดัซื้อจัด
จ้างผ่านเว็บไซต์ของ
มหาวิทยาลยัราชภฏั
ธนบุรี 

๑) เพื่อให้บุคคล
ทั่วไปท่ีมีความสนใจ
เข้าถึงข้อมูลการ
จัดซื้อจัดจ้างของ
มหาวิทยาลยัราชภฏั
ธนบุรีอย่างเท่าเทียม
กัน 

๑) จ านวนระบบการ
เผยแพร่ข้อมลูการ
จัดการจดัซื้อจัดจา้ง
ผ่านเว็บไซต์ของ
มหาวิทยาลยัราชภฏั
ธนบุรี 

๑ ระบบ 
 
 
 
 
 
 

ต.ค. ๖๑ – ก.ย. ๖๒ กองคลัง 

๒) โครงการปรับปรุง
ระบบช่องทางการรับ
เรื่องร้องเรียนและ
การจัดการข้อรอ้งเรียน 

๑) เพื่อจัดการเรื่อง
ร้องเรียน 

๑) จ านวนระบบการ
จัดการเรื่องร้องเรียน 

๑ ระบบ ต.ค. ๖๑ – ก.ย. ๖๒ งานประชาสัมพันธ์ / 
งานนิติกร 

๓.๓ พัฒนา
สมรรถนะและองค์
ความรู้เชิงสร้างสรรค์
ของบุคลากรด้าน
ป้องกันทุจริต 

๓.๓.๑ พัฒนา
บุคลากรในดา้นการ
ป้องกันและปราม
ปรามทุจรติ 

๑) โครงการสรา้ง
ความรู้และความ
เข้าใจเกี่ยวกับเกณฑ์
การประเมินคณุธรรม
และความโปรงใส 

๑) เพื่อให้ผู้เข้าร่วม
อบรมมีความเข้าใจ
เกี่ยวกับเกณฑ์
ประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใส 

๑) ร้อยละของความรู้
ความเข้าใจของ
ผู้เข้าร่วมอบรม 

ร้อยละ ๘๐ หรือ 
มากกว่าร้อยละ 
๘๐ 

ต.ค. ๖๑ – ก.ย. ๖๒ ทุกหน่วยงาน 

  ๒) โครงการสรา้ง
ความรู้เกี่ยวกับการ
ต่อต้านการทุจริต
ให้กับบุคลากร 

๑) เพื่อให้ผู้เข้าอบรม
มีความเข้าใจในการ
ต่อต้านการทุจริต 

๑) ระดับความรู้
ความเข้าใจ. 
 
๒) ร้อยละผูเ้ข้าอบรม 

ระดับมากกว่า ๔ 
 
 
ร้อยละ ๘๐ 

ต.ค. ๖๑ – ก.ย. ๖๒ ทุกหน่วยงาน 

  ๓) โครงการอบรม
เสรมิสร้างวัฒนธรรม
องค์กรด้านทัศนคติ 
ค่านิยม และความสื่อ
สัตยส์ุจรติ กลุ่ม
ผู้บริหาร 

๑) เพือ่ให้ผู้เข้าร่วม
โครงการ มีทัศนคติ 
ค่านิยม และความ
ซื่อสัตยส์ุจรติต่อ
องค์กร 
๒) เพื่อให้ผู้เข้าร่วม

๑) ระดับความรู้
ความเข้าใจ. 
 
๒) ร้อยละผูเ้ข้าอบรม 

ร้อยละ ๘๐ หรือ 
มากกว่าร้อยละ 
๘๐ 

ต.ค. ๖๑ – ก.ย. ๖๒ ส านักศิลปะและ
วัฒนธรรม 



แผนยุทธศาสตร์ที่ ๓ พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก (ต่อ) 
กลยุทธ ์ แนวทางตามกลยุทธ ์ กิจกรรม/โครงการ วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด เป้าหมาย ระยะเวลา หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

โครงการเห็น
ความส าคญัของ
องค์กรที่มีต่อตนเอง 
สังคม และ
ประเทศชาต ิ
๓) เพื่อเป็นการ
ประชาสมัพันธ์
วัฒนธรรมองค์กรให้
เป็นที่รู้จักแก่ภายใน
และภายนอก 
๔) เพื่อให้ผู้เข้าร่วม
โครงการน าหลัก
คุณธรรมและ
จริยธรรมไปใช้ใน
ชีวิตประจ าวัน อัน
ก่อให้เกิดสติปญัญา
และความรักใน
องค์กรของตนเอง 

  ๔) โครงการอบรม
เสรมิสร้างวัฒนธรรม
องค์กรด้านทัศนคติ 
ค่านิยม และความสื่อ
สัตยส์ุจรติ กลุ่ม
บุคลากรสาย
สนับสนุน 

๑) เพือ่ให้ผู้เข้าร่วม
โครงการ มีทัศนคติ 
ค่านิยม และความ
ซื่อสัตยส์ุจรติต่อ
องค์กร 
๒) เพื่อให้ผู้เข้าร่วม
โครงการเห็น
ความส าคญัของ

๑) ระดับความรู้
ความเข้าใจ. 
 
๒) ร้อยละผูเ้ข้าอบรม 

ร้อยละ ๘๐ หรือ 
มากกว่าร้อยละ 
๘๐ 

ต.ค. ๖๑ – ก.ย. ๖๒ ส านักศิลปะและ
วัฒนธรรม 



แผนยุทธศาสตร์ที่ ๓ พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก (ต่อ) 
กลยุทธ ์ แนวทางตามกลยุทธ ์ กิจกรรม/โครงการ วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด เป้าหมาย ระยะเวลา หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

องค์กรที่มีต่อตนเอง 
สังคม และ
ประเทศชาต ิ
๓) เพื่อเป็นการ
ประชาสมัพันธ์
วัฒนธรรมองค์กรให้
เป็นที่รู้จักแก่ภายใน
และภายนอก 
๔) เพื่อให้ผู้เข้าร่วม
โครงการน าหลัก
คุณธรรมและ
จริยธรรมไปใช้ใน
ชีวิตประจ าวัน อัน
ก่อให้เกิดสติปญัญา
และความรักใน
องค์กรของตนเอง 

  ๕) โครงการอบรม
เสรมิสร้างวัฒนธรรม
องค์กรด้านทัศนคติ 
ค่านิยม และความสื่อ
สัตยส์ุจรติ กลุ่ม
อาจารย ์

๑) เพือ่ให้ผู้เข้าร่วม
โครงการ มีทัศนคติ 
ค่านิยม และความ
ซื่อสัตยส์ุจรติต่อ
องค์กร 
๒) เพื่อให้ผู้เข้าร่วม
โครงการเห็น
ความส าคญัของ
องค์กรที่มีต่อตนเอง 
สังคม และ

๑) ระดับความรู้
ความเข้าใจ. 
 
๒) ร้อยละผูเ้ข้าอบรม 

ร้อยละ ๘๐ หรือ 
มากกว่าร้อยละ 
๘๐ 

ต.ค. ๖๑ – ก.ย. ๖๒ ส านักศิลปะและ
วัฒนธรรม 



แผนยุทธศาสตร์ที่ ๓ พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก (ต่อ) 
กลยุทธ ์ แนวทางตามกลยุทธ ์ กิจกรรม/โครงการ วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด เป้าหมาย ระยะเวลา หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

ประเทศชาต ิ
๓) เพื่อเป็นการ
ประชาสมัพันธ์
วัฒนธรรมองค์กรให้
เป็นที่รู้จักแก่ภายใน
และภายนอก 
๔) เพื่อให้ผู้เข้าร่วม
โครงการน าหลัก
คุณธรรมและ
จริยธรรมไปใช้ใน
ชีวิตประจ าวัน อัน
ก่อให้เกิดสติปญัญา
และความรักใน
องค์กรของตนเอง 

 

 

 

 

 

 



แผนยุทธศาสตร์ที่ ๔ การปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต 
กลยุทธ ์ แนวทางตามกลยุทธ ์ กิจกรรม/โครงการ วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด เป้าหมาย ระยะเวลา หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

๔.๑ ปรับปรุงกลไก
ในการรับเรื่อง
ร้องเรียนการทจุริตให้
มีประสิทธิภาพ 

๔.๑.๑ ปรับปรุงกลไก
ในการรับเรื่อง
ร้องเรียนของ
หน่วยงานต่อต้านการ
ทุจริตต่างๆ ใหม้ี
ความรวดเร็วเข้าถึง
ได้โดยง่าย 

๑) โครงการจัดการ
ข้อร้องเรียน 

๑) เพื่อให้ข้อ
ร้องเรียนได้รับการ
แก้ไขในระยะเวลา
ตามที่ก าหนด 

๑) ร้อยละของเรื่อง
ร้องเรียนที่ได้รับการ
แก้ไขในระยะเวลาที่
ก าหนด 

ร้อยละ ๘๐ 
 
 
 
 
 

ต.ค. ๖๑ – ก.ย. ๖๒ มหาวิทยาลยั / ส านัก
อธิการบดี / คณะ / 
ส านัก / กอง 

 


