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 “มหาวิทยาลัยแหงการเรียนรูคูคุณธรรม บูรณาการภูมิปญญาทองถิ่นกับภูมิปญญาสากล สรางองคความรูเพ่ือพัฒนาทองถิ่นใหยั่งยืนและสรางสังคมคุณภาพ” 

 
 

รายงานผลการดำเนินการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

รอบ ๖ เดือน 

ระหวาง ๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ - ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๗ 
 

 

 

 

 

 

 



 “มหาวิทยาลัยแหงการเรียนรูคูคุณธรรม บูรณาการภูมิปญญาทองถิ่นกับภูมิปญญาสากล สรางองคความรูเพ่ือพัฒนาทองถิ่นใหยั่งยืนและสรางสังคมคุณภาพ” 

รายงานผลการดำเนินการปองกันและปราบปรามการทุจรติ ประจำป ๒๕๖๗ รอบ ๖ เดือน ระหวาง ๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ - ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๗ 

========================================================================================================= 

ยุทธศาสตรท่ี ๑ ยุทธศาสตรเสรมิสรางความรูและตระหนักถึงหนาท่ีของการเปนพลเมืองด ี

วัตถุประสงค     เพ่ือสงเสริมการใหนักศึกษาและบุคลากรมีความรู เขาใจ ดานการมีคุณธรรมความ โปรงใส 

                     และตระหนักถึงหนาท่ีของการเปนพลเมืองดี มีจิตสาธารณประโยชน  

กิจกรรม / โครงการ 
ตัวชีวัดผลสำเร็จและเปาหมาย ผลการดำเนินการ/

งบประมาณ 
ปญหาอุปสรรค  ขอเสนอแนะ 

ตัวชี้วัด เปาหมาย 

๑. กิจกรรมการใหความรูเพ่ือ

สรางจิตสำนึกดานการมี

คุณธรรม ตอตานการกระทำ

ทุจริตและตระหนักถึงหนาท่ีของ

การเปนพลเมืองดี 

๑. รอยละของนักเรียน / 

นักศึกษารับรูดานการมี

คุณธรรม ตอตานการ

กระทำทุจริต 

นักเรียน และ 

นักศึกษา 

 ดำเนินการแลว  

 ระหวางดำเนินการ  

 ยังไมไดดำเนินการ 

งบประมาณ ๕๐,๐๐๐ บาท  

 

- - 

๒. กจิกรรมสาธารณประโยชน

เพ่ือสงัคมและจิตสาธารณะ 

 

๑. รอยละของนักเรียน/

นักศึกษา ที่มีสวนรวมใน

การทำกจิกรรม

สาธารณประโยชน 

 

๒. รอยละของบุคลากรมี

สวนรวมในการทำกิจกรรม

สาธารณประโยชน 

นักเรียน 

นักศึกษา 

บุคลากร 

 ดำเนินการแลว  

 ระหวางดำเนินการ  

 ยังไมไดดำเนินการ  

ไมใชงบประมาณ 

 

- 

 

 

- 

 

 

 



 “มหาวิทยาลัยแหงการเรียนรูคูคุณธรรม บูรณาการภูมิปญญาทองถิ่นกับภูมิปญญาสากล สรางองคความรูเพ่ือพัฒนาทองถิ่นใหยั่งยืนและสรางสังคมคุณภาพ” 

รายงานผลการดำเนินการปองกันและปราบปรามการทุจรติ ประจำป ๒๕๖๗ รอบ ๖ เดือน ระหวาง ๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ - ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๗ 

========================================================================================================= 

ยุทธศาสตรท่ี ๒ ยุทธศาสตรพัฒนาระบบปองกันทุจริตและประพฤติชอบ สังคมไมทนตอการทุจริต 

วัตถุประสงค     เพ่ือสงเสริมการปฏิบัติงานของบุคลากรใหบรรลุผลตามวัตถุประสงคของงาน มีความสุจริต โปรงใส สามารถตรวจสอบได 

กิจกรรม / โครงการ 
ตัวชีวัดผลสำเร็จและเปาหมาย ผลการดำเนินการ/

งบประมาณ 
ปญหาอุปสรรค  ขอเสนอแนะ 

ตัวช้ีวัด เปาหมาย 

๓. บันทึกขอตกลงวาดวยการ

สรางวัฒนธรรม No Gift Policy 

ป ๒๕๖๗ 

๑. บันทึกขอตกลงวาดวย

การสรางวัฒนธรรม No 

Gift Policy ป ๒๕๖๗ 

จำนวน ๑ ฉบับ 

ทุกหนวยงาน  ดำเนินการแลว  

ไมใชงบประมาณ 

 

- - 

๔. กิจกรรมเผยแพรขอมูลการ

สกัดก้ันการทุจริตผานสือ่สังคม

ออนไลนของมหาวิทยาลัย 

๑. จำนวนขอมูลท่ีมีการ

เผยแพรตามแนวทางท่ี

กำหนดอยางนอย  

๑ รายการ 

ทุกหนวยงาน  ดำเนินการแลว  

 ระหวางดำเนินการ  

 ยังไมไดดำเนินการ  

ไมใชงบประมาณ 

- 

 

- 

 

๕. โครงการอบรมพัฒนาทักษะ

การปฏิบัตงิานดานการเงินการ

คลังสำหรับผูบริหาร 

๑. รอยละ ๘๐ ของ

ผูบริหารเขารวมโครงการ 

๒. รอยละ ๘๐ ของ

ผูเขารวมโครงการมีความ

เขาใจและมีทักษะการ

ปฏิบัติงานดานการเงินการ

คลังสงูข้ึน 

ผูบริหาร

มหาวิทยาลัย 

คณะ / สำนัก / 

กอง / กลุมงาน 

 ดำเนินการแลว  

งบประมาณ ๖๙,๘๐๐

บาท 

เน่ืองจากมรีะยะเวลา

อบรม ๓ วันและ

ผูบริหารสวนงานตางๆ

มีภารกิจประจำ ทำให

ไมสามารถเขารวม

อบรมไดทุกวัน 

แบงระยะเวลาในการอบรม

ออกเปนชวงๆ เชน หัวขอละ 

๑ วัน เพื่องายตอการบรหิาร

จัดการเวลา 



 “มหาวิทยาลัยแหงการเรียนรูคูคุณธรรม บูรณาการภูมิปญญาทองถิ่นกับภูมิปญญาสากล สรางองคความรูเพ่ือพัฒนาทองถิ่นใหยั่งยืนและสรางสังคมคุณภาพ” 

รายงานผลการดำเนินการปองกันและปราบปรามการทุจรติ ประจำป ๒๕๖๗ รอบ ๖ เดือน ระหวาง ๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ - ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๗ 

========================================================================================================= 

ยุทธศาสตรท่ี ๒ ยุทธศาสตรพัฒนาระบบปองกันทุจริตและประพฤติชอบ สังคมไมทนตอการทุจริต (ตอ) 

วัตถุประสงค     เพ่ือสงเสริมการปฏิบัติงานของบุคลากรใหบรรลุผลตามวัตถุประสงคของงาน มีความสุจริต โปรงใส สามารถตรวจสอบได 

กิจกรรม / โครงการ 
ตัวชีวัดผลสำเร็จและเปาหมาย ผลการดำเนินการ/

งบประมาณ 
ปญหาอุปสรรค  ขอเสนอแนะ 

ตัวช้ีวัด เปาหมาย 

๖. โครงการอบรมพัฒนาทักษะ

การปฏิบัตงิานดานการเงินการ

คลังสำหรับผูปฏิบัติงาน 

๑. รอยละ ๘๐ ของ

ผูปฏิบัติงานเขารวม

โครงการ 

 

๒. รอยละ ๘๐ ของ

ผูเขารวมโครงการมีความ

เขาใจและมีทักษะการ

ปฏิบัติงานดานการเงินการ

คลังสงูข้ึน 

ผูปฏิบัตงิาน คณะ 

/ สำนัก / กอง / 

กลุมงาน 

 ดำเนินการแลว  

 งบประมาณ 

๑๑๐,๔๐๐ บาท 

 

เน่ืองจากมรีะยะเวลา

อบรม ๓ วันและ

ผูปฏิบัตงิานมีภารกิจ

ประจำ ทำใหไม

สามารถเขารวมอบรม

ไดทุกวัน 

แบงระยะเวลาในการอบรม

ออกเปนชวงๆ เชน หัวขอละ 

๑ วัน เพื่องายตอการบรหิาร

จัดการเวลา 

๗. โครงการอบรมการปองกัน

การรบัสินบน เรือ่งรับสินน้ำใจ

อาจกลายเปนสินบน 

๑. รอยละ ๗๐ ของ

บุคลากรเขารวมโครงการ 

๒. รอยละ ๘๐ ของ

ผูเขารวมโครงการมีความ

เขาใจระหวางสินน้ำใจและ

สินบน 

ทุกหนวยงาน  ดำเนินการแลว  

 งบประมาณ ๖,๖๕๐ 

บาท 

- 

 

 

- 

 

 



 “มหาวิทยาลัยแหงการเรียนรูคูคุณธรรม บูรณาการภูมิปญญาทองถิ่นกับภูมิปญญาสากล สรางองคความรูเพ่ือพัฒนาทองถิ่นใหยั่งยืนและสรางสังคมคุณภาพ” 

รายงานผลการดำเนินการปองกันและปราบปรามการทุจรติ ประจำป ๒๕๖๗ รอบ ๖ เดือน ระหวาง ๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ - ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๗ 

========================================================================================================= 

ยุทธศาสตรท่ี ๒ ยุทธศาสตรพัฒนาระบบปองกันทุจริตและประพฤติชอบ สังคมไมทนตอการทุจริต (ตอ) 

วัตถุประสงค     เพ่ือสงเสริมการปฏิบัติงานของบุคลากรใหบรรลุผลตามวัตถุประสงคของงาน มีความสุจริต โปรงใส สามารถตรวจสอบได 

กิจกรรม / โครงการ 
ตัวชีวัดผลสำเร็จและเปาหมาย ผลการดำเนินการ/

งบประมาณ 
ปญหาอุปสรรค  ขอเสนอแนะ 

ตัวช้ีวัด เปาหมาย 

๘. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ 

เร่ือง การประเมินความเสี่ยงการ

ทุจริตในประเด็นทีเ่ก่ียวของกบั

สินบน 

๑. รอยละ ๗๐ ของ

บุคลากรเขารวมโครงการ 

๒. รอยละ ๘๐ ของ

ผูเขารวมโครงการมีความ

เขาใจการประเมินความ

เสี่ยง 

 

ทุกหนวยงาน  ดำเนินการแลว  

งบประมาณ ๓,๐๐๐ 

บาท 

 

- - 

๙. โครงบริหารความเสี่ยงและ

ควบคุมภายใน 

๑. รอยละของประเด็น

ความเสี่ยงท่ีไดรับการ

ควบคุมและลดระดับความ

เสี่ยงเทียบกับประเด็น

ความเสี่ยงท้ังหมดท่ี

กำหนดข้ึนตอป 

ทุกหนวยงาน  ดำเนินการแลว  

 ระหวางดำเนินการ  

 ยังไมไดดำเนินการ  

ไมใชงบประมาณ 

 

- 

 

 

- 

 

 

 

 



 “มหาวิทยาลัยแหงการเรียนรูคูคุณธรรม บูรณาการภูมิปญญาทองถิ่นกับภูมิปญญาสากล สรางองคความรูเพ่ือพัฒนาทองถิ่นใหยั่งยืนและสรางสังคมคุณภาพ” 

รายงานผลการดำเนินการปองกันและปราบปรามการทุจรติ ประจำป ๒๕๖๗ รอบ ๖ เดือน ระหวาง ๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ - ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๗ 

========================================================================================================= 

ยุทธศาสตรท่ี ๒ ยุทธศาสตรบูรณาการการทำงานของมหาวิทยาลัยรวมกับหนวยงานภายนอกเสริมสรางการรับรูการปราบปรามการทุจริต 

วัตถุประสงค     เพ่ือสงเสริมการทำงานแบบบูรณาการระหวางมหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี และหนวยงานภายนอก 

กิจกรรม / โครงการ 
ตัวชีวัดผลสำเร็จและเปาหมาย ผลการดำเนินการ/

งบประมาณ 
ปญหาอุปสรรค  ขอเสนอแนะ 

ตัวช้ีวัด เปาหมาย 

๑๐. กิจกรรมสรางเครือขาย

ความรวมมือในการรณรงคการ

ปองกันและปราบปรามการ

ทุจริตระหวางมหาวิทยาลัยและ

หนวยงานภายนอก 

๑. มีกิจกรรมสราง

เครือขายอยางนอย ๑ 

กิจกรรม 

 

๒. มีความรวมมือกับ

หนวยงานภายนอก อยาง

นอย ๑ หนวยงาน 

มหาวิทยาลัยและ

หนวยงาน

ภายนอก 

 ดำเนินการแลว  

 ระหวางดำเนินการ  

 ยังไมไดดำเนินการ  

งบประมาณ ๒๕,๐๐๐ 

บาท 

- - 

๑๑. โครงการเผยแพรขอมูล

ตางๆ ประกาศการจัดซื้อจัดจาง

ผานทางศูนยขอมูลขาวสาร ของ

มหาวิทยาลัย 

๑. มีระบบการจัดซ้ือจัด

จางเปดเผยขอมูลท่ีชัดเจน

และถูกตองอยางนอย ๑ 

ระบบ 

งานพัสดุและ

หนวยงาน

ภายนอก 

 ดำเนินการแลว  

 ระหวางดำเนินการ  

 ยังไมไดดำเนินการ  

ไมใชงบประมาณ 

- 

 

 

- 

 

 

 

 


