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ค าน า 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment) หรือการประเมิน ITA ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ซึ่งเป็นปี
สุดท้ายของช่วงระยะที่ 1 (พ.ศ. 2561 – พ.ศ. 2565) ของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ใน
ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ซึ่งปัจจุบันการทุจริตและประพฤติชอบยังคงเป็น
ปัญหาใหญ่ของสังคมไทยซึ่งเป็นเหตุให้ความเจริญก้าวหน้าการพัฒนาศักยภาพและขีดความสามารถ
ในการแข่งขัน กระทรวงอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย และนวัตกรรม ซึ่งเป็นหน่วยงานในร่วมก ากับ
ติดตามการประเมิน ITA ได้ให้ความส าคัญกับการประเมินนี้ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี โดยผู้บริหาร คณาจารย์ บุคลากร และนักศึกษา ให้ความส าคัญ
ของยุทธศาสตร์ชาติ ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต จึงได้ร่วมกันจัดท าแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ซึ่งมีการปรับปรุงแผนปฏิบัติการให้เข้ากับ
สภาวการณ์ในปัจจุบันประเทศไทยประสบปัญหาการแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา๑๙ (COVID19) 

มหาวิทยาลัยได้ด าเนินปรับปรุงแผนยุทธศาสตร์โครงการ และกิจกรรมเพ่ือให้สอดคล้องกับ

สภาพการณ์ปัจจุบัน สามารถการด าเนินกิจกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตได้อย่างเป็น

รูปธรรม ด าเนินงานให้ส าเร็จตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่ตั้งเอาไว้ รวมถึงการน าไปจัดการระบบ

ในการปฏิบัติการด้านการป้องกันและปรามปรามทุจริตของมหาวิทยาลัยต่อไป 
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แผนปฏิบัติการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี 
  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 
 
1. หน่วยงานและความเป็นมา  
 มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี มีจุดก าเนิดครั้งแรกจากการตั้งโรงเรียนฝึกหัดครูสตรี อาชีวศึกษา 
ในสังกัดกรมอาชีวศึกษา เปิดท าการสอนเมื่อวันที่ 8 กรกฎาคม พ.ศ. 2491 เพ่ือผลิตครูอาชีวศึกษา
ระดับ ประกาศนียบัตรประโยคครูมัธยม (ป.ม.) โดยรับนักเรียน ที่ส าเร็จจากโรงเรียนอาชีวศึกษาชั้นสูง 
เข้าศึกษาต่อในหลักสูตร 2 ปี สาขาการช่างสตรี ในระยะแรกฝากเรียนที่โรงเรียนช่างสตรีพระนครได้ 
 พ.ศ.2495 กรมอาชีวศึกษา ได้จัดซื้อที่ดิน และสิ่งปลูกสร้างของ เจ้าพระยาพลเทพฯ     
(เฉลิม โกมารกุล ณ นคร) เสนบดีกระทรวงเกษตราธิการ ณ   เลขที่ 190 ถนนอิสรภาพ ต าบลวัด
กัลยาณ์ อ าเภอธนบุรี จังหวัดธนบุรี  เพ่ือสร้างโรงเรียนฝึกหัดครูสตรีอาชีวศึกษา 
 พ.ศ.2498 โรงเรียนฝึกหัดครูสตรีอาชีวศึกษาโอนมาสังกัดกรมการฝึกหัดครู ตามนโยบาย
ของกระทรวงศึกษาธิการ แต่ยังคงท าหน้าที่ผลิตครูอาชีวศึกษา 
  พ.ศ.2504 เปลี่ยนชื่อโรงเรียนฝึกหัดครูสตรีอาชีวศึกษา เป็นโรงเรียนฝึกหัดครูธนบุรี มี
นโยบายที่จะผลิตครู ระดับประกาศนียบัตรวิชาการศึกษา (ป.กศ.) เช่นเดียวกับโรงเรียนฝึกหัดครูอื่นๆ 
 พ.ศ.2512 เปิดสอนภาคนอกเวลา ตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาการศึกษา (ป.กศ.) 
เป็นครั้งแรก 
 พ.ศ.2513 กรมการฝึกหัดครูประกาศยกฐานะ โรงเรียนฝึกหัดครูธนบุรี เป็นวิทยาลัย       
ครูธนบุรี 
 พ.ศ.2514 เปิดรับนักศึกษาภาคปกติและภาคนอกเวลา  ระดับประกาศนียบัตรวิชา
การศึกษาชั้นสูงเป็นครั้งแรก 
 พ.ศ.2519 ได้รับการยกฐานะให้เป็นวิทยาลัยครู สามารถผลิตครูได้ถึงระดับปริญญาตรี ตาม
พระราชบัญญัติวิทยาลัยครู พ.ศ.2518 

พ.ศ.2521 เปิดสอนระดับปริญญาตรี สาขาวิชาการศึกษา หลักสูตร 2 ปี (ค.บ. 2 ปี) 
วิชาเอกวิทยาศาสตร์ทั่วไปเป็นครั้งแรก ทั้งภาคปกติและภาคนอกเวลาส าหรับภาคนอกเวลา รับครู
ประจ าการและบุคลากรทางการศึกษา เข้าเรียนตามโครงการอบรมครูและบุคลากรทางการศึกษา
ประจ าการ (อ.ค.ป.) ซึ่งหน่วยงานต้นสังกัดเป็นผู้ส่งเข้ารับการอบรม 

พ.ศ.2527 วิทยาลัยครูธนบุรี รวมอยู่ในวิทยาลัยครูกลุ่มที่แปด ตามข้อบังคับของสภา การ
ฝึกหัดครูว่าด้วยการบริหารกลุ่มวิทยาลัย 

พ.ศ.2528 วิทยาลัยครูธนบุรีซึ่งอยู่ในวิทยาลัยครูกลุ่มที่แปด เปลี่ยนไปอยู่ใน “สหวิทยาลัย
รัตนโกสินทร์” ตามประกาศข้อบังคับของสภาการฝึกหัดครูว่าด้วยกลุ่มวิทยาลัย พ.ศ.2528 ให้
วิทยาลัยครูด าเนินงานร่วมกัน เรียกว่า สหวิทยาลัย 
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 พ.ศ.2535 พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่  9 ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ 
พระราชทานนาม “สถาบันราชภัฏ” แทนวิทยาลัยครู เมื่อวันที่ 14 กุมภาพันธ์ พ.ศ.2535 

พ.ศ .2547 พระบาทสมเด็ จพระเจ้ าอยู่ หั ว รั ชกาลที่  9  ทรงลงพระปรมาภิ ไ ธย                     
ในพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ.2547 เป็นผลท าให้สถาบันราชภัฏทุกแห่งเปลี่ยน
สถานภาพเป็นสถาบันอุดมศึกษาที่เป็นนิติบุคคล สถาบันราชภัฏธนบุรี จึงเป็น มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ธนบุรี ตามพระราชบัญญัตินี้ โดยมีผลบังคับใช้เมื่อวันที่ 15 มิถุนายน 2547 

พ.ศ.2548 ได้ขยายการเปิดสอนระดับปริญญาตรีและระดับบัณฑิตศึกษาไปที่มหาวิทยาลัย
ราชภัฏธนบุรี สมุทรปราการ ซึ่งตั้งอยู่ที่ ต าบลบางปลา อ าเภอบางพลี จังหวัดสมุทรปราการ 

พ.ศ.2549 มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี พัฒนาหลักสูตรระดับปริญญาตรี และปริญญาโทขึ้น
เองหลายหลักสูตรและท าการปรับปรุงหลักสูตรสภาสถาบันราชภัฏเดิมให้เป็นหลักสูตรมหาวิทยาลัย
ราชภัฏธนบุรี พ.ศ. 2549 เพ่ือให้สอดคล้องกับเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษาของ
ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา พ.ศ. 2548 และใช้เปิดสอนตั้งแต่ปีการศึกษา 2549 เป็น
ต้นไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
แผนปฏิบัติการดา้นการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ 2565 มหาวิทยาลยัราชภัฏธนบุรี 
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3. หลักการและเหตุผล 
 สถานการณ์ปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบของส่วนราชการ เป็นปัญหาที่เกิดขึ้นใน
สังคมไทยมาอย่างต่อเนื่องตั้งแต่อดีตจนถึงปัจจุบัน และมีแนวโน้มที่จะทวีความรุนแรงและซับซ้อน
มากขึ้นเรื่อย ๆ สืบเนื่องมาจากวิวัฒนาการของการทุจริตที่มีรูปแบบที่สลับซับซ้อน ปัญหาการขาด
จิตส านึกในการแยกแยะ ผลประโยชน์ส่วนตนและส่วนรวม ซึ่งปัญหาดังกล่าวท าให้รัฐและ
ประเทศชาติได้รับความเสียหายอย่างร้ายแรง มีการสูญเสียงบประมาณแผ่นดินไปกับการทุจริตที่อาจ
มีความยากและซับซ้อนต่อการตรวจสอบของหน่วยงาน ที่ท าหน้าที่ในการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต โดยเฉพาะในโครงการขนาดใหญ่ที่ต้องใช้งบประมาณมาก ส่งผลต่อการพัฒนาประเทศในทุกมิติ 
ทั้งนี้ถึงแม้ทุกภาคส่วนในสังคมมีความตื่นตัวและเข้ามามีส่วนร่วมในการ ป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตตามบทบาทและภาระหน้าที่ของตนเองเพ่ิมมากขึ้น อย่างไรก็ตาม การรับรู้การ  ทุจริตของ
ประเทศไทยยังมีความจ าเป็นต้องได้รับการพัฒนา อันสะท้อนได้จากดัชนีการรับรู้การทุจริตของ
ประเทศไทย ที่ถูกจัดให้อยู่ในล าดับที่ ๙๖ จาก ๑๘๐ ประเทศทั่วโลกในปี พ.ศ. ๒๕๖๐ การแก้ไข
ปัญหาการทุจริตจึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการก าหนดแนวทางในการป้องกันและแก้ไข
ปัญหาดังกล่าวอย่างบูรณาการ 
 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ มี
เป้าหมายหลัก เพ่ือให้ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ผ่านการพัฒนาคน
และการพัฒนาระบบ เพ่ือป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยให้ความส าคัญกับการปรับและ
หล่อหลอมพฤติกรรม “คน” ทุกกลุ่ม ในสังคมให้มีจิตส านึกและพฤติกรรมยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต 
และการส่งเสริมการพัฒนานวัตกรรมในการต่อต้านการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐที่เหมาะสมกับบริบท 
สภาพปัญหา และพลวัตการทุจริตของแต่ละหน่วยงาน รวมทั้งการเพ่ิมประสิทธิภาพการด าเนินงาน
ของกระบวนการและกลไกท่ีเกี่ยวข้องในการปราบปราม การทุจริต แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

ตามคณะรัฐมนตรีได้เห็นชอบแผนยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตระยะที่ 1  (พ.ศ.๒๕๖1 – ๒๕๖5)  ซึ่งมีวิสัยทัศน์คือ “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติต้าน
ทุจริต (Zero Tolerance & Clean Thailand )” โดยมียุทธศาสตร์หลักที่ครอบคลุมกระบวนการ
ด าเนินงานด้านป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ จ านวน ๖ ยุทธศาสตร์ คือ ๑) สร้าง
สังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต ๒) ยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต ๓) สกัดกั้นการ
ทุจริตเชิงนโยบาย ๔) พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก ๕) ปฏิรูปกลไกและกระบวนการการ
ปราบปรามการทุจริต ๖) ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index 
:CPI) ประเทศไทย โดยส านักงาน ป.ป.ช. ได้มีการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment 
:ITA) ซึ่งเป็นกลยุทธ์ที่ส าคัญของยุทธศาสตร์ชาติ ว่าด้วยการป้องกันทุจริต  ถือเป็นมาตรการการ



 
แผนปฏิบัติการดา้นการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ 2565 มหาวิทยาลยัราชภัฏธนบุรี 

 

ป้องกันการทุจริตเชิงรุก ที่หน่วยงานภาครัฐจะต้องด าเนินการโดยมุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐที่เข้าร่วม
การประเมินเพ่ือยกระดับหน่วยงานในด้านคุณธรรมและโปร่งใสในการด าเนินงาน 

มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรีซึ่งเป็นส่วนราชการที่มีหน้าที่จัดการศึกษาในระดับอุดมศึกษา
ภายใต้สังกัดกระทรวงอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย และนวัตกรรม ที่มีความต้องการสร้างบัณฑิตที่มี
คุณภาพออกไปรับใช้ประเทศชาติ จึงเป็นหน้าที่ในการด าเนินการตามภารกิจอย่างโปร่งใสและปลอด
จากการทุจริตในหน่วยงาน เพ่ือประโยชน์สุขของประชาชนอย่างแท้จริง และในปีงบประมาณ        
พ.ศ. ๒๕๖5 ประเทศไทยยังคงอยู่ในช่วงสถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา๑๙ อย่าง
ต่อเนื่อง ซึ่งมหาวิทยาลัยได้ด าเนินปรับปรุงแผนยุทธศาสตร์ โครงการ และกิจกรรมให้สอดคล้องกับ
สภาพการณ์ปัจจุบัน เพ่ือให้มีการด าเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตได้อย่างเป็นรูปธรรม 
สามารถด าเนินงานให้ส าเร็จตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่ตั้งเอาไว้ รวมถึงการน าไปจัดการระบบ
ในการปฏิบัติการด้านการป้องกันและปรามปรามทุจริตของมหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรีต่อไป 

 

4. วัตถุประสงค์ 
4.๑ เพ่ือเสริมสร้างความสุจริตโปร่งใสในการปฏิบัติงานของหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัย 
4.๒ เพ่ือส่งเสริมการปฏิบัติงานของบุคลากรให้บรรลุผล มีความสุจริต โปรงใส ตรวจสอบได้ 
4.๓ เพ่ือเสริมสร้างวัฒนธรรมคุณธรรมในการท างานของผู้บริหาร คณาจารย์ บุคลากร และ

นักศึกษาของมหาวิทยาลัย 
 

5. เป้าหมาย  

5.๑ บุคลากรทุกหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรีการปฏิบัติงานอย่างสุจริต         
มีประสิทธิภาพและบรรลุผลตามภารกิจของหน่วยงาน 

5.๒ หน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรีปฏิบัติภารกิจ สุจริต โปร่งใส ตรวจสอบได ้
5.๓ มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรีมีวัฒนธรรมองค์กรส่งเสริมคุณธรรมในการปฏิบัติงาน 

 

6. ตัวช้ีวัดความส าเร็จของแผนปฏิบัติงาน 
6.๑ มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี ปฏิบัติภารกิจ สุจริต โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
6.๒ มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรีปลอดจากทุจริตคอร์รัปชั่น 

 
7. แผนยุทธศาสตร์ป้องกันและปราบปรามการทุจริตประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5             

7.๑ ยุทธศาสตร์พัฒนาระบบป้องกันทุจริตและประพฤติชอบ สังคมไม่ทนต่อการทุจริต 
7.๒ ยุทธศาสตร์เสริมสร้างความตระหนักรู้ให้บุคลากรและนักศึกษา 



 
แผนปฏิบัติการดา้นการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ 2565 มหาวิทยาลยัราชภัฏธนบุรี 

 

7.3 ยุทธศาสตร์บูรณาการการท างานของมหาวิทยาลัยร่วมกับภายนอกสร้างเสริมการ
ปราบปรามการทุจริต 

 
8. แผนปฏิบัติการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี 

 มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรีได้จัดท าแผนปฏิบัติการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 โดยพิจารณาจากคู่มือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 รายงานผลการด าเนินงานตาม
แผนการปฏิบัติการป้องกันการทุจริต และผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน
ภาครัฐในปีงบประมาณที่ผ่านมาเป็นส่วนประกอบในการวิเคราะห์เพ่ือด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติ
การด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต โดยมหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรีได้ด าเนินการบรรจุโครง
ต่างๆไว้ในแผนปฏบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ซึ่งมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  ยุทธศาสตร์พัฒนาระบบป้องกันทุจริตและประพฤติชอบ สังคมไม่ทนต่อการทุจริต 
วัตถุประสงค์ 1. เพ่ือพัฒนากลไกการปฏิบัติงานป้องกันการทุจริตและประพฤติชอบไม่ทนต่อการทุจริต 

โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด กลุ่มเป้าหมาย ระยะเวลา งบประมาณ หน่วยงาน 
1.บันทึกข้อตกลงว่าด้วย
การประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี 
ประจ าปีงบประมาณ 
2565 

บันทึกข้อตกลงการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส่
จ านวน 1 ฉบับ 

มหาวิทยาลัย 
และหน่วยงาน
ภายใน 

120 วัน ไม่ใช้
งบประมาณ 

คณะกรรม
การ
ด าเนินงาน 
ITA 
 

2. มาตรการให้ผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียมีส่วนร่วมในการ
ด าเนินงานของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี 

ประกาศมาตรการให้ผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียมีส่วนร่วมในการ
ด าเนินงานของมหาวิทยาลัย
ราชภัฏธนบุรี 1 ฉบับ  

มหาวิทยาลัย
และบุคคล
ภาย นอก  

90 วัน ไม่ใช้
งบประมาณ 

คณะกรรม
การ
ด าเนินงาน 
ITA 
 

3. มาตรการส่งเสริมความ
โปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
ธนบุรี 

ประกาศมาตรการส่งเสริม
ความโปร่งใสในการจัดซื้อจัด
จ้างของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
ธนบุรี 1 ฉบับ 

มหาวิทยาลัย
และบุคคล
ภาย นอก 

90 วัน ไม่ใช้
งบประมาณ 

คณะกรรม
การ
ด าเนินงาน 
ITA 
 
 



 
แผนปฏิบัติการดา้นการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ 2565 มหาวิทยาลยัราชภัฏธนบุรี 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  ยุทธศาสตร์พัฒนาระบบป้องกันทุจริตและประพฤติชอบ สังคมไม่ทนต่อการทุจริต (ต่อ) 
วัตถุประสงค์ 1. เพื่อพัฒนากลไกการปฏิบัติงานป้องกันการทุจริตและประพฤติชอบไม่ทนต่อการทุจริต 

โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด กลุ่มเป้าหมาย ระยะเวลา งบประมาณ หน่วยงาน 
4. มาตรการป้องกันการรับ
สินบน 

ประกาศมาตรการป้องกันการ
รับสินบน 1 ฉบับ 

มหาวิทยาลัย
และบุคคล
ภาย นอก 

90 วัน ไม่ใช้
งบประมาณ 

คณะกรรม
การ
ด าเนินงาน 
ITA 
 

5. มาตรการเผยแพร่ข้อมูล
ต่อสาธารณะ 

ประกาศมาตรการเผยแพร่
ข้อมูลต่อสาธารณะ 1 ฉบับ 

มหาวิทยาลัย
และบุคคล
ภาย นอก 

90 วัน ไม่ใช้
งบประมาณ 

คณะกรรม
การ
ด าเนินงาน 
ITA 
 

6. โครงการส่งเสริมสร้าง
ทัศนคติค่านิยมร่วมในการ
ปฏิบัติงานอย่างซ่ือสัตย์
สุจริต 

บุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏ
ธนบุรีเข้าร่วมกิจกรรมร้อยละ 
80 

บุคลากรของ
มหาวิทยาลัย
ราชภัฏธนบุร ี

1 ม.ค.65 
– 31 มี.ค. 
65 

45,000 
บาท 

ส านัก
อธิการบดี 

7. ประชุมคณะกรรมการ
ด าเนินงานการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงาน 

1. คณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรีและ
ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเข้าร่วม
โครงการร้อยละ 90 

2. คณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรีและ
ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมีความเข้าใจ
ในภาระหน้าที่การด าเนินงาน
ร้อยละ 90 

บุคลากรของ
มหาวิทยาลัย
ราชภัฏธนบุร ี

1 ม.ค.65 
– 31 มี.ค. 
65 

1,250 
บาท 

มหาวิทยา 
ลัยราชภัฏ
ธนบุรี 

8. กิจกรรมการเผยแพร่ข้อมลู
การส่งเสริมการไม่ทนต่อการ
ทุจริต ผ่านเว็บไซต์ และสื่อ
สังคมออนไลน์ของ
มหาวิทยาลยัราชภฏัธนบุร ี

๑) ร้อยละ 100 ของข้อมูลที่มีการ
เผยแพร่อยา่งครบถ้วนตามเกณฑ์
การประเมิน ITA 

ทุกหน่วยงาน
ของ มรธ. 

1 ต.ค. 64 
– 30 ก.ย. 
65 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

มหาวิทยา 
ลัยราชภัฏ
ธนบุรี 

 



 
แผนปฏิบัติการดา้นการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ 2565 มหาวิทยาลยัราชภัฏธนบุรี 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 2  ยุทธศาสตร์เสริมสร้างความตระหนักรู้ให้บุคลากรและนักศึกษา 
วัตถุประสงค์ 2. เพ่ือสร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต โปร่งใส ตรวจสอบได้ แก่บุคลากรและนักศึกษา 

โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด กลุ่มเป้าหมาย ระยะเวลา งบประมาณ หน่วยงาน 
1. ประชุมท าความเข้าใจ
ระเบียบพัสดุฉบับปรับปรุง
จากกรมบัญชีกลาง 

1. นักวิชาการพัสดุ คณะ ส านัก 
กอง กลุ่มงาน เข้าร่วมโครงการ
ร้อยละ 100 
2. ผู้ร่วมโครงการมีความเข้าใจ
ในระเบียบพัสดุที่มีการปรับปรุง
จากกรมบัญชีกลางร้อยละ 80 

นักวิชาการ
พัสดุ คณะ 
ส านัก กอง 
กลุ่มงาน 

1 ต.ค. 
64 – 30 
ก.ย. 65 

3,000 
บาท 

กองคลัง
และพัสดุ 

2. โครงการอบรมคุณธรรม 
จริยธรรม การด าเนิน
ด าเนินชิวิตในยุคโควิด19 

1. นักศึกษาเข้าร่วมโครงการ
ร้อยละ 70 ทั้งในรูปแบบ 
online และ onsite 
2. นักศึกษามีความเข้าใจในการ
ด าเนินชึวิตในยุคโควิด19 ร้อย
ละ 80 

นักศึกษา 1 ต.ค. 
64 – 30 
ก.ย. 65 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ทุกคณะ 

3. กิจกรรมส่งเสริมการมี
จิตส านึกด้านคุณธรรม
จริยธรรม ค่านิยม ตาม
หลักธรรมาภิบาล ส าหรับ
บุคลากร 

๑) กิจกรรมด้านคุณธรรม 
จริยธรรม ค่านิยม ตามหลักธรร
มาภิบาลอย่างน้อย 1 กิจกรรม 
๒) บุคลากรที่ได้รับการส่งเสริม
ด้านคุณธรรมจริยธรรม ค่านิยม
ตามหลักธรรมาภิบาลร้อยละ 
90 
 

บุคลากร 1 ต.ค. 
64 – 30 
ก.ย. 65 

45,000 
บาท 

คณะ 
ส านัก 
สถาบัน 
กอง กลุ่ม
งาน 

4. กิจกรรมส่งเสริมความรู้
ความเข้าใจด้านการต่อต้าน
การทุจริตส าหรับนักศึกษา
ชั้นปีที่ ๑ 

๑) เพ่ือให้นักศึกษามีความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับการต่อต้าน
การทุจริต 
๒) เพ่ือส่งเสริมการสร้าง
จิตส านึกให้กับนักศึกษาด้าน
ต่อต้านการทุจริต 

นักศึกษาชั้น   
ปีที่ 1 

1 ต.ค. 
64 – 30 
ก.ย. 65 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
 

ทุกคณะ 

 

 

 



 
แผนปฏิบัติการดา้นการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ 2565 มหาวิทยาลยัราชภัฏธนบุรี 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 3  ยุทธศาสตร์บูรณาการการท างานของมหาวิทยาลัยร่วมกับภายนอกสร้างเสริมการปราบปรามการทุจริต 
วัตถุประสงค์ 3. เพ่ือส่งเสริมการท างานแบบบูรณาการระหว่างมหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี และหน่วยงานภายนอก 

โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด กลุ่มเป้าหมาย ระยะเวลา งบประมาณ หน่วยงาน 
1.กิจกรรมรับฟังการชี้แจง
หลักเกณฑ์การประเมิน
ประกันคุณภาพงานและ
การปรับปรุงคุณภาพงาน
ตรวจสอบภายในภาครัฐ
จากภายนอกองค์กร 
(กรมบัญชีกลาง) 

1. กลุ่มงานตรวจสอบภายใน
เข้าร่วมรับฟังร้อยละ 90 
2. มีความรู้และเข้าใจคิดเป็น
ร้อยละ 80 

กลุ่มงาน
ตรวจสอบ
ภายใน 

1 มี.ค.65 
– 31 มี.ค.
65 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ส านัก
อธิการบดี 

2.โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการเรื่องแนว
ทางการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ ITA ประจ าปี
งบประมาณ 2565  

1. ผู้บริหารมหาวิทยาลัยราช
ภัฏธนบุรีและผู้เกี่ยวข้อง เข้า
ร่วมโครงการในรูปแบบ 
Online ร้อยละ 90 
2. ผู้บริหารมหาวิทยาลัยราช
ภัฏธนบุรีและผู้เกี่ยวข้องเข้าใจ
ในเกณฑ์การประเมิน ITA ร้อย
ละ 80 

ผู้บริหาร
มหาวิทยาลัย
ราชภัฏธนบุรี
และบุคลากรที่
เกี่ยวข้อง 

1 ม.ค.65 
– 28 ก.พ.
65 

1,250 
บาท 
 

มหาวิทยา 
ลัยราชภัฏ
ธนบุรี 

3. กิจกรรมสร้างเครือข่าย
ความร่วมมือในการรณรงค์
การป้องกันและปราบปราม
การทุจริตระหว่าง
มหาวิทยาลัยและหน่วยงาน
ภายนอกโดยวิศวกรสังคม 

1. มีกิจกรรมสร้างเครือข่าย
อย่างน้อย 1 กิจกรรม 
2. มีความร่วมมือกับ
หน่วยงานภายนอก 1 
หน่วยงาน 

มหาวิทยาลัย
และหน่วยงาน
ภายนอก 

1 ต.ค. 64 
– 30 ก.ย. 
65 

30,000 
บาท 
 

กองพัฒนา
นักศึกษา 

4. โครงการเผยแพร่ข้อมูล
ต่างๆ ประกาศการจัดซื้อ
จัดจ้างและผลการ
ตรวจสอบผู้ที่ไม่มี
ผลประโยชน์ทับซ้อนผ่าน
ทางศูนย์ข้อมูลข่าวสาร 
ของมหาวิทยาลัย 

1. มีระบบการจัดซื้อจัดจ้าง
เปิดเผยข้อมูลที่ชัดเจนและ
ถูกต้องอย่างน้อย 1 ระบบ 

งานพัสดุและ
หน่วยงาน
ภายนอก 

1 ต.ค. 64 
– 30 ก.ย. 
65 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
 
 

กองคลัง
และพัสดุ 
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