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รายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปงบประมาณ 2566 (1 ตุลาคม 2565 – 31 กันยายน 2566) 

 

ประเภทความ

เสี่ยงการทุจริต 

เหตุการณความเสีย่งจากพฤติกรรม 

ท่ีอาจเกิดการทุจริต 
ระดับความเส่ียง มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

ผลการดำเนินการตามมาตรการหรือการ

ดำเนินการเพื่อบริหารจัดการความเส่ียง 

1. ดานการ

อนุมัติ อนุญาต 

1. พฤติกรรม ในการใชดุลยพินิจ

พิจารณา อนุมัติ อนุญาต 

- ประมาณการคาใชจายในการ

ขออนุมัติโครงการสูงเกินความเปน

จริง 

- การใชดุลพินิจโดยขาดขอมูล

ขอเท็จจริง 

 

 

สูงมาก - มาตรการตรวจสอบการใชดุลยพินิจ

ของมหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุร ี

- ปรับปรุงระบบ และกลไกการกระจาย

อำนาจ การดำเนินงาน กำหนดผูรับผิดชอบ 

ท่ีเปนปจจุบัน ในการบริหารและการดำเนินการ

ที ่ชัดเจน มีกระบวนการตรวจสอบในทุก

กิจกรรมการดำเนินการของมหาวิทยาลัย 

- โครงการเพิ ่มชองทางการรับรู ขอมูล

การทุจริต กฎหมาย ระเบียบ แนวปฏิบัติ

และการลงโทษที ่ ได ร ับจากการกระทำ

ความผิด เพื่อสรางความตระหนักในการ

ปฏิบัติงาน เปนการปองกันการกระทำการ

ทุจริต 

- อบรมผู ปฏิบ ัต ิงานใหมีความร ู  เรื ่อง

บทลงโทษที ่ เก ี ่ยวกับการทุจริต เพื ่อให

เจ าหนาที ่ตระหนักถึงบทลงโทษทางวินัย

- จัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ การ

เสริมสราง คุณธรรม จริยธรรมและความ

โปร งใส สำหร ับผู บริหารมหาวิทยาลัย   

ราชภัฏธนบุรี 

- กำหนดแนวปฏิบัติการดำเนินงานใช

เปนหลักเกณฑการพิจารณาโครงการและ

การดำเนินการเปนมาตรฐานเดียวกันเพ่ือ

ลดการใชดุลพินิจของเจาหนาท่ี 
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ประเภทความ

เสี่ยงการทุจริต 

เหตุการณความเสีย่งจากพฤติกรรม 

ท่ีอาจเกิดการทุจริต 
ระดับความเส่ียง มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

ผลการดำเนินการตามมาตรการหรือการ

ดำเนินการเพื่อบริหารจัดการความเส่ียง 

และอาญาในกรณีกระทำการทุจริตพรอม

สรางจิตสำนึกในการรักษาองคกร 

2. การใช

อำนาจและ

ตำแหนงหนาท่ี 

1. พฤติกรรม ในการใชทรัพยสิน

ของทางราชการเพื่อประโยชนสวน

ตน 

- การนำทรัพยสินของรายการไป

ใชสวนตัว 

- การนำทรัพยสินสวนตนมาใช

ทรัพยากรของทางราชการ เชน หมึก

พิมพ กระดาษวัสดุเชื้อเพลิง 

- การจัดหาทรัพยากรเกินความ

จำเปนต อการใชงานจนเกิดความ

เสียหายตอรัฐ 

- การใชรถสวนราชการไปใชงาน

สวนตนโดยอางโครงการแฝง 

สูงมาก - มาตรการปองกันผลประโยชนทับซอน 

- โครงการเพิ ่มชองทางการรับรู ขอมูล

การทุจริต กฎหมาย ระเบียบ แนวปฏิบัติ

และการลงโทษที ่ ได ร ับจากการกระทำ

ความผิด เพื่อสรางความตระหนักในการ

ปฏิบัติงาน เปนการปองกันการกระทำการ

ทุจริต 

- สรางคานิยมการรักษาของราชการเปน

เงินภาษีของประชาชนควรใชเพื่อประโยชน

สาธารณะ 

- อบรมผู ปฏิบ ัต ิงานใหมีความร ู  เรื ่อง

บทลงโทษที ่ เก ี ่ยวกับการทุจริต เพื ่อให

เจ าหนาที ่ตระหนักถึงบทลงโทษทางวินัย

และอาญาในกรณีกระทำการทุจริตพรอม

สรางจิตสำนึกในการรักษาองคกร 

- จัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ การ

เสริมสราง คุณธรรม จริยธรรมและความ

โปร งใส สำหร ับผู บริหารมหาวิทยาลัย  

ราชภัฏธนบุรี 

- กำหนดแนวปฏิบัติ และหลักเกณฑ

การใชทรัพยสินของทางราชการใหชัดเจน 
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ประเภทความ

เสี่ยงการทุจริต 

เหตุการณความเสีย่งจากพฤติกรรม 

ท่ีอาจเกิดการทุจริต 
ระดับความเส่ียง มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

ผลการดำเนินการตามมาตรการหรือการ

ดำเนินการเพื่อบริหารจัดการความเส่ียง 

 2. พฤติกรรม ในการใช อำนาจ

หนาท่ีหาผลประโยชนทับซอน 

- การเปดเผยขอมูลของทางราชการ

เพ่ือหาผลประโยชน 

- การทำของแจกโดยอางโครงการ

งานราชการ 

- การรับของขวัญที่ไมอยูในชวง

ประเพณีหรือรับของมีมูลคาเกินกวา

ที่กฎหมายกำหนด 

สูงมาก - มาตรการปองกันผลประโยชนทับซอน 

- มีประกาศเจตนารมณนโยบาย No Gift 

Policy จากการปฏิบัติหนาท่ี 

- กำหนดนโยบายและวางมาตรการ

ปองกันการรับสินบน เพื ่อเปนแนวปฏิบัติ

ของบ ุคลากรในหนวยงานและเป นการ

ปองกันการรับสินบนในหนวยงาน 

- จัดโครงการ/กิจกรรมเพ่ือปลุกจิตสำนึก

หร ือสรางวัฒนธรรมใหเจาหนาที ่ในการ

ปฏิเสธการรับของขวัญและของกำนัลทุก

ชนิดจากการปฏิบัติหนาท่ี 

- อบรมผู ปฏิบ ัต ิงานใหมีความร ู  เรื ่อง

บทลงโทษที ่ เก ี ่ยวกับการทุจริต เพื ่อให

เจ าหนาที ่ตระหนักถึงบทลงโทษทางวินัย

และอาญาในกรณีกระทำการทุจริตพรอม

สรางจิตสำนึกในการรักษาองคกร 

- จัดทำประกาศเจตนารมณนโยบาย 

No Gift Policy จากการปฏิบ ัต ิหน  า ท่ี  

ประจำปงบประมาณ 2566 

- จ ัดทำบันท ึกขอตกลงวาด วยการ

สร  างว ัฒนธรรม No Gift Policy ตาม

ประกาศเจตนารมณนโยบาย  

No Gift Policy จากการปฏิบ ัต ิหน  า ท่ี  

ประจำปงบประมาณ 2566 

- จัดกิจกรรมสรางวัฒนธรรม No Gift 

Policy 

- จัดโครงการอบรมการปองกันการรับ

สินบน เรื่องความแตกตางระหวางการรับ

และการเรียกรับ 

- จัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ การ

เสริมสราง คุณธรรม จริยธรรมและความ

โปร งใส สำหร ับผู บริหารมหาวิทยาลัย  

ราชภัฏธนบุรี 

 3. พฤติกรรม ในการปฏิบัติงานดวย

เจตนาหลีกเล ี ่ยงกฎหมาย หรือ 

สูง - มาตรการเสริมสร างมาตรฐานทาง

จริยธรรม 

- จัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ การ

เสริมสราง คุณธรรม จริยธรรมและความ
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ประเภทความ

เสี่ยงการทุจริต 

เหตุการณความเสีย่งจากพฤติกรรม 

ท่ีอาจเกิดการทุจริต 
ระดับความเส่ียง มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

ผลการดำเนินการตามมาตรการหรือการ

ดำเนินการเพื่อบริหารจัดการความเส่ียง 

ปฏิบัติดวยความเคยชินใคร ๆ ก็ทำ

กัน 

- การไดมาของผูบริหารหนวยงาน

ระบบอุปถัมภ 

- การทำเอกสารประกอบการ

เรียนการสอนขายนักศึกษา 

- การเบียดบังเวลาราชการทำงาน

ไมเต็มเวลาหรือละทิ ้งหนาที ่หาผล 

ประโยชนจากภายนอก 

- จัดโครงการ/กิจกรรมเสริมสรางและ

สงเสริมจริยธรรมของหนวยงาน 

- จัดทำสื่อประชาสัมพันธเพื่อลดความ

สับสนเกี ่ยวก ับพฤติกรรมสีเทาและเปน

แนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม 

- อบรมผู ปฏิบัติงานใหมีความรู เรื ่อง

บทลงโทษที ่ เก ี ่ยวกับการทุจริต เพื ่อให

เจ าหนาที ่ตระหนักถึงบทลงโทษทางวินัย

และอาญาในกรณีกระทำการทุจริตพรอม

สรางจิตสำนึกในการรักษาองคกร 

โปร งใส สำหร ับผู บริหารมหาวิทยาลัย  

ราชภัฏธนบุรี 

- มีแนวปฏิบ ัต ิ  Dos & Don'ts ของ

ผูบริหารและบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏ

ธนบุรี ตามประมวลจริยธรรมขาราชการ

พลเรือน 

- มีอินโฟกราฟก ใหความรู เก ี่ยวกับ 

มาตรฐานทางจริยธรรมและ Dos & Don'ts 

 4. พฤติกรรม ในการปฏิบัติงานท่ี

อาจขัดตอจริยธรรมขาราชการพล

เร ือนในสถาบ ันอุดมศึกษาและ

บุคลากรของมหาวิทยาลัย 

- การปกปด หรือนิ่งเฉย ตอการ

พบผูกระทำการทุจริตหรือประพฤติมิ

ชอบ 

- การเบียดบังเวลาของราชการ

ไปทำประโยชนสวนตน 

สูงมาก - มาตรการเสริมสร างมาตรฐานทาง

จริยธรรม 

- ประชาสัมพันธชองทางการรองเรียน

ดานการทุจริตใหผูรับบริการรับทราบเพ่ือ

เปนชองทางในการแจงเบาะแสการทุจริตใน

การปฏิบัติหนาท่ีของเจาหนาที่ 

- จัดโครงการ/กิจกรรมเสริมสรางและ

สงเสริมจริยธรรมของหนวยงาน 

- มีแนวปฏิบ ัต ิ  Dos & Don'ts ของ

ผูบริหารและบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏ

ธนบุรี ตามประมวลจริยธรรมขาราชการ

พลเรือน 

- มีอินโฟกราฟก ใหความรู เก ี่ยวกับ

มาตรฐานทางจริยธรรมและ Dos & Don'ts 

- จัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ การ

เสริมสราง คุณธรรม จริยธรรมและความ



5 
 

ประเภทความ

เสี่ยงการทุจริต 

เหตุการณความเสีย่งจากพฤติกรรม 

ท่ีอาจเกิดการทุจริต 
ระดับความเส่ียง มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

ผลการดำเนินการตามมาตรการหรือการ

ดำเนินการเพื่อบริหารจัดการความเส่ียง 

โปร งใส สำหร ับผู บริหารมหาวิทยาลัย  

ราชภัฏธนบุรี 

 5. พฤติกรรม การแยกแยะระหวาง

ผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชน

สวนรวม  

- การเปนคูสัญญาหรือมีสวนได

เสียในสัญญาท่ีทำกับมหาวิทยาลัย 

- การเขาไปมีสวนไดเสียในฐานะเปน 

ที่ปรึกษา ตัวแทน ผูประสานงานใน

ธุรกิจของเอกชนซึ่งเปนคูสัญญา หรือ

มีความตกลงที ่เกี ่ยวของกับรายได

หรือผลประโยชนของมหาวิทยาลัย 

สูงมาก - มาตรการปองกันการขัดกันระหว าง

ผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวม 

เพ ื ่อ เป นแนวปฏ ิบ ั ต ิ ของบ ุคลากร ใน

หนวยงานและเปนแนวทางในการปองกัน

การขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนกับ

ผลประโยชนสวนรม 

 

- มีระบบการตรวจสอบการเปนคูสญัญา 

เปนผูประสานงาน เปนผูรวมรับผลประโยชน

ในสัญญาตอรัฐ มีลักษณะเปนผลประโยชน

ทับซอน 

 

3. ดานการใช

จาย

งบประมาณ 

1. พฤติกรรม ในการใชหลักฐาน

หรือการตรวจสอบเอกสารหลักฐาน

ในการเบิกจาย 

- ยื ่นเอกสารเท็จ/ปกปดหรือไม

แจงขอความจริง 

- เอกสารไมครบถวน ไมถูกตอง

ตามระเบียบ ขอบังคับ 

สูงมาก - กำหนดแนวปฏิบัติการดำเนินงานใช

เปนหลักเกณฑการพิจารณาโครงการและ

การดำเนินการเปนมาตรฐานเดียวกันเพ่ือลด

การใชดุลพินิจของเจาหนาท่ี 

- ปรับปรุงระบบ และกลไกการกระจาย

อำนาจ การดำเนินงาน กำหนดผูรับผิดชอบ 

ท่ีเปนปจจุบัน ในการบริหารและการดำเนิน 

- จัดโครงการอบรมการปองกันการรับ

สินบน เรื่องความแตกตางระหวางการรับ

และการเรียกรับ 

- จัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ การ

เสริมสราง คุณธรรม จริยธรรมและความ

โปร งใส สำหร ับผู บริหารมหาวิทยาลัย  

ราชภัฏธนบุรี 
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ประเภทความ

เสี่ยงการทุจริต 

เหตุการณความเสีย่งจากพฤติกรรม 

ท่ีอาจเกิดการทุจริต 
ระดับความเส่ียง มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

ผลการดำเนินการตามมาตรการหรือการ

ดำเนินการเพื่อบริหารจัดการความเส่ียง 

- ปลอมแปลงเอกสารการเบิกจาย 

- ผูปฏิบัติงานขาดความชำนาญ

ในการปฏิบัติงานอาจเกิดขอผิดพลาด 

 

2. พฤติกรรม ในการจัดเก็บหรือ 

การรักษาเงินหรือการรายงานทาง

ทร ัพย  ส ินและ เง ินร ายได ของ

มหาวิทยาลัย 

- การรับเงินโดยผูไมมีอำนาจหนาท่ี 

หรือไดรับมอบหมาย 

- การประเมินทรัพยสินไมสอดคลอง

กับมูลคาจริง 

การท่ีชัดเจน มีกระบวนการตรวจสอบในทุก

กิจกรรมการดำเนินการของมหาวิทยาลัย 

- โครงการเพิ่มชองทางการรับรูขอมูล

การทุจริต กฎหมาย ระเบียบ แนวปฏิบัติ

และการลงโทษที ่ ได ร ับจากการกระทำ

ความผิด เพื่อสรางความตระหนักในการ

ปฏิบัติงาน เปนการปองกันการกระทำการ

ทุจริต 

- อบรมผู ปฏิบัติงานใหมีความรู เรื ่อง

บทลงโทษที ่ เก ี ่ยวกับการทุจริต เพื ่อให

เจ าหนาที ่ตระหนักถึงบทลงโทษทางวินัย

และอาญาในกรณีกระทำการทุจริตพรอม

สรางจิตสำนึกในการรักษาองคกร 

 

 3. พฤติกรรม ในการสรางหลักฐาน

เปนเท็จประกอบการเบิกจายเงิน

งบประมาณ 

- การเปลี่ยนแปลงประเภทรายจาย

เพ่ือใหเบิกไดตามระเบียบ 

 - กำหนดใหมีข ั ้นตอนการขออนุมัติ

โครงการผานการอนุมัติหัวหนาสวนราชการ

ทุกเรื่องกอนการดำเนินการและในกรณีที่มี

การเปลี่ยนแปลงรายละเอียดโครงการตองมี

การบันทึกอนุมัติกอนการดำเนินการ 

 

- มีการดำเนินงานแลวบางสวนแตยัง

ไมแลวเสร็จ 
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ประเภทความ

เสี่ยงการทุจริต 

เหตุการณความเสีย่งจากพฤติกรรม 

ท่ีอาจเกิดการทุจริต 
ระดับความเส่ียง มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

ผลการดำเนินการตามมาตรการหรือการ

ดำเนินการเพื่อบริหารจัดการความเส่ียง 

- การเขียนกำหนดการไมตรงกับ

การจัดงานจริงเพ่ือเบกิคาใช จายจาก

รัฐ เชน คาตอบแทนวิทยากร การ

อาหารวางและเคร่ืองด่ืมที่มากขึ้น 

 

 



มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี


