
 “มหาวิทยาลยัแห่งการเรียนรู้คู่คุณธรรม บูรณาการภูมิปัญญาทอ้งถิ่นกับภูมิปญัญาสากล สร้างองค์ความรู้เพื่อพัฒนาท้องถิ่นให้ยั่งยืนและสร้างสังคมคุณภาพ” 

 
 
 
 

 
 
 
 
 

  
 

  
 



 “มหาวิทยาลยัแห่งการเรียนรู้คู่คุณธรรม บูรณาการภูมิปัญญาทอ้งถิ่นกับภูมิปญัญาสากล สร้างองค์ความรู้เพื่อพัฒนาท้องถิ่นให้ยั่งยืนและสร้างสังคมคุณภาพ” 

 
 

รายงานผลการดำเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

๑ ตุลาคม ๒๕๖๔ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๕ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 “มหาวิทยาลยัแห่งการเรียนรู้คู่คุณธรรม บูรณาการภูมิปัญญาทอ้งถิ่นกับภูมิปญัญาสากล สร้างองค์ความรู้เพื่อพัฒนาท้องถิ่นให้ยั่งยืนและสร้างสังคมคุณภาพ” 

รายงานผลการดำเนินการปอ้งกันและปราบปรามการทุจริต ประจำปี ๒๕๖๕ 
========================================================================================================= 
แผนยุทธศาสตร์ที่ ๑ ยุทธศาสตร์พัฒนาระบบป้องกันทุจริตและประพฤติชอบ สังคมไม่ทนต่อการทุจริต 

วัตถุประสงค์ กิจกรรม / โครงการ 
ตัวชีวัดผลสำเร็จและเป้าหมาย 

ผลการดำเนินการ ปัญหาอุปสรรค  ข้อเสนอแนะ 
ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 

๑. เพ่ือพัฒนากลไกการ
ปฏิบัติงานป้องกันการ
ทุจริตและประพฤติ
ชอบไม่ทนต่อการทุจริต 

๑. บันทึกข้อตกลงว่าด้วย
การประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี 
ประจำปีงบประมาณ 
๒๕๖๕ 

บันทึกข้อตกลงการ
ประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสจำนวน   
๑ ฉบับ 

ร้อยละ ๑๐๐ 
ของ
คณะกรรมการ
บริหาร
มหาวิทยาลัย
ราชภัฏธนบุร ี

 ดำเนินการแล้ว  
ไม่ใช้งบประมาณ      
https://dru1.dru.ac.th/ITA/ 

- - 

๒. มาตรการให้ผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียมีส่วนร่วมในการ
ดำเนินงานของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี 

ประกาศมาตรการให้ผู้
มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วน
ร่วมในการดำเนินงาน
ของมหาวิทยาลัย    
ราชภัฏธนบุรี ๑ ฉบับ 

มหาวิทยาลัย
และ
บุคคลภายนอก
ผู้รับบริการ 

 ดำเนินการแล้ว 
ไม่ใช้งบประมาณ      
https://dru1.dru.ac.th/ITA/ 
 

 
 

- 

 
 

- 

 
 
 
 
 

https://dru1.dru.ac.th/ITA/
https://dru1.dru.ac.th/ITA/


 “มหาวิทยาลยัแห่งการเรียนรู้คู่คุณธรรม บูรณาการภูมิปัญญาทอ้งถิ่นกับภูมิปญัญาสากล สร้างองค์ความรู้เพื่อพัฒนาท้องถิ่นให้ยั่งยืนและสร้างสังคมคุณภาพ” 

รายงานผลการดำเนินการปอ้งกันและปราบปรามการทุจริต ประจำปี ๒๕๖๕ 
========================================================================================================= 
แผนยุทธศาสตร์ที่ ๑ ยุทธศาสตร์พัฒนาระบบป้องกันทุจริตและประพฤติชอบ สังคมไม่ทนต่อการทุจริต (ต่อ) 

วัตถุประสงค์ กิจกรรม / โครงการ 
ตัวชีวัดผลสำเร็จและเป้าหมาย 

ผลการดำเนินการ ปัญหาอุปสรรค  ข้อเสนอแนะ 
ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 

๑. เพ่ือพัฒนากลไกการ
ปฏิบัติงานป้องกันการ
ทุจริตและประพฤติ
ชอบไม่ทนต่อการทุจริต 

๓. มาตรการส่งเสริมความ
โปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
ธนบุรี 

ประกาศมาตรการ
ส่งเสริมความโปร่งใส
ในการจัดซื้อจัดจ้าง
ของมหาวิทยาลัยราช
ภัฏธนบุรี ๑ ฉบับ 

มหาวิทยาลัย
และ
บุคคลภายนอก
ผู้รับบริการ 

 ดำเนินการแล้ว 
ไม่ใช้งบประมาณ 
https://dru1.dru.ac.th/ITA/ 
https://office.dru.ac.th/ 

 
 
- 

 
 
- 

๔. มาตรการป้องกันการ
รับสินบน 

ประกาศมาตรการ
ป้องกันการรับสินบน 
๑ ฉบับ 

มหาวิทยาลัย
และ
บุคคลภายนอก
ผู้รับบริการ 

 ดำเนินการแล้ว 
ไม่ใช้งบประมาณ      
https://dru1.dru.ac.th/ITA/ 

 
 
- 

 
 
- 

๕. มาตรการเผยแพร่ข้อมูล
ต่อสาธารณะ 

ประกาศมาตรการ
เผยแพร่ข้อมูลต่อ
สาธารณะ ๑ ฉบับ 

มหาวิทยาลัย
และ
บุคคลภายนอก
ผู้รับบริการ 

 ดำเนินการแล้ว 
ไม่ใช้งบประมาณ     
https://dru1.dru.ac.th/ITA/ 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
 
 

https://dru1.dru.ac.th/ITA/
https://office.dru.ac.th/
https://dru1.dru.ac.th/ITA/
https://dru1.dru.ac.th/ITA/


 “มหาวิทยาลยัแห่งการเรียนรู้คู่คุณธรรม บูรณาการภูมิปัญญาทอ้งถิ่นกับภูมิปญัญาสากล สร้างองค์ความรู้เพื่อพัฒนาท้องถิ่นให้ยั่งยืนและสร้างสังคมคุณภาพ” 

รายงานผลการดำเนินการปอ้งกันและปราบปรามการทุจริต ประจำปี ๒๕๖๕ 
========================================================================================================= 
แผนยุทธศาสตร์ที่ ๑ ยุทธศาสตร์พัฒนาระบบป้องกันทุจริตและประพฤติชอบ สังคมไม่ทนต่อการทุจริต (ต่อ) 

วัตถุประสงค์ กิจกรรม / โครงการ 
ตัวชีวัดผลสำเร็จและเป้าหมาย 

ผลการดำเนินการ ปัญหาอุปสรรค  ข้อเสนอแนะ 
ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 

๑. เพ่ือพัฒนากลไก
การปฏิบัติงาน
ป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติชอบไม่ทน
ต่อการทุจริต 

๖. โครงการส่งเสริม
สร้างทัศนคติค่านิยมร่วม
ในการปฏิบัติงานอย่าง
ซื่อสัตย์สุจริต 

บุคลากรมหาวิทยาลัยราช
ภัฏธนบุรีเข้าร่วมกิจกรรม
ร้อยละ ๘๐ 

บุคลากรของ
มหาวิทยาลัย
ราชภัฏธนบุร ี

 ดำเนินการแล้ว 
ไม่ใช้งบประมาณ 
https://news.dru.ac.th/ 
news/DNS000002312/ 
https://news.dru.ac.th/ 
news/DNS000002505/ 

 
 
- 

 
 
- 

๗. ประชุม
คณะกรรมการ
ดำเนินงานการประเมิน
คุณธรรมและความ
โปร่งใสในการ
ดำเนินงาน 

๑. คณะกรรมการบริหาร

มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี

และบุคลากรเข้าร่วม

โครงการร้อยละ ๙๐      

๒. คณะกรรมการบริหาร

มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี

และบุคลากรมีความเข้าใจ

ในภาระหน้าที่การ

ดำเนินงานร้อยละ ๙๐ 

บุคลากรของ
มหาวิทยาลัย
ราชภัฏธนบุรี 
และบุคลากร 

 ดำเนินการแล้ว 
ไม่ใช้งบประมาณ 
https://news.dru.ac.th/ 
news/DNS000002312/ 
https://news.dru.ac.th/ 
news/DNS000002505/ 
https://news.dru.ac.th/ 
news/DNS000002649/ 
https://news.dru.ac.th/ 
news/DNS000002651/ 

 
 
- 

 
 
- 

 

https://news.dru.ac.th/news/DNS000002312/
https://news.dru.ac.th/news/DNS000002312/
https://news.dru.ac.th/news/DNS000002505/
https://news.dru.ac.th/news/DNS000002505/
https://news.dru.ac.th/news/DNS000002312/
https://news.dru.ac.th/news/DNS000002312/
https://news.dru.ac.th/news/DNS000002505/
https://news.dru.ac.th/news/DNS000002505/
https://news.dru.ac.th/news/DNS000002649/
https://news.dru.ac.th/news/DNS000002649/
https://news.dru.ac.th/news/DNS000002651/
https://news.dru.ac.th/news/DNS000002651/


 “มหาวิทยาลยัแห่งการเรียนรู้คู่คุณธรรม บูรณาการภูมิปัญญาทอ้งถิ่นกับภูมิปญัญาสากล สร้างองค์ความรู้เพื่อพัฒนาท้องถิ่นให้ยั่งยืนและสร้างสังคมคุณภาพ” 

รายงานผลการดำเนินการปอ้งกันและปราบปรามการทุจริต ประจำปี ๒๕๖๕ 
========================================================================================================= 
แผนยุทธศาสตร์ที่ ๑ ยุทธศาสตร์พัฒนาระบบป้องกันทุจริตและประพฤติชอบ สังคมไม่ทนต่อการทุจริต (ต่อ) 

วัตถุประสงค์ กิจกรรม / โครงการ 
ตัวชีวัดผลสำเร็จและเป้าหมาย 

ผลการดำเนินการ ปัญหาอุปสรรค  ข้อเสนอแนะ 
ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 

๑. เพ่ือพัฒนากลไกการ
ปฏิบัติงานป้องกันการ
ทุจริตและประพฤติ
ชอบไม่ทนต่อการทุจริต 

๘. กิจกรรมการเผยแพร่
ข้อมูลการส่งเสริมการไม่
ทนต่อการทุจริต ผ่าน
เว็บไซต์ และสื่อสังคม
ออนไลน์ของมหาวิทยาลัย
ราชภัฏธนบุร ี

ร้อยละ ๑๐๐ ของ
ข้อมูลที่มีการเผยแพร่
อย่างครบถ้วนตาม
เกณฑ์การประเมิน 
ITA 

ทุกหน่วยงาน
ของ มรธ. 

 ดำเนินการแล้ว 
โดยไม่ใช้งบประมาณ     
https://dru1.dru.ac.th/ITA/ 

 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://dru1.dru.ac.th/ITA/


 “มหาวิทยาลยัแห่งการเรียนรู้คู่คุณธรรม บูรณาการภูมิปัญญาทอ้งถิ่นกับภูมิปญัญาสากล สร้างองค์ความรู้เพื่อพัฒนาท้องถิ่นให้ยั่งยืนและสร้างสังคมคุณภาพ” 

รายงานผลการดำเนินการปอ้งกันและปราบปรามการทุจริต ประจำปี ๒๕๖๕ 
========================================================================================================= 
แผนยุทธศาสตร์ที่ ๒ ยุทธศาสตร์เสริมสร้างความตระหนักรู้ให้บุคลากรและนักศึกษา 

วัตถุประสงค์ กิจกรรม / โครงการ 
ตัวชีวัดผลสำเร็จและเป้าหมาย 

ผลการดำเนินการ ปัญหาอุปสรรค  ข้อเสนอแนะ 
ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 

๑. เพ่ือสร้างวัฒนธรรม
ต่อต้านการทุจริต 
โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
แก่บุคลากรและ
นักศึกษา 

๑. ประชุมทำความเข้าใจ
ระเบียบพัสดุฉบับปรับปรุง
จากกรมบัญชีกลาง 

๑. นักวิชาการพัสดุ 

คณะ สำนัก กอง กลุ่ม

งาน เข้าร่วมโครงการ

ร้อยละ ๑๐๐ 

๒. ผู้ร่วมโครงการมี
ความเข้าใจในระเบียบ
พัสดุที่มีการปรับปรุง
จากกรมบัญชีกลางร้อย
ละ ๘๐ 

นักวิชาการ
พัสดุ คณะ 
สำนัก กอง 
กลุ่มงาน 

 ดำเนินการแล้ว  
อบรมในรูปแบบ Online ไม่ใช้
งบประมาณ 
https://news.dru.ac.th/ 
news/DNS000002826/ 
https://news.dru.ac.th/ 
news/DNS000002912/ 

เนื่องจากเป็น
การอบรมใน
รูปแบบ Online 
บางช่วงมีการ
ขาดติดต่อจาก
ระบบสื่อสารทำ
ให้ความเข้าใจ
อาจจะมีความ
คลาดเคลื่อนไป 
และเนื่องจากมี
บุคลากรจาก
หน่วยงานอื่นเข้า
ร่วมด้วยการ
ตอบข้อซักถาม
อาจไม่ทั่วถึง 

หากมีการเชิญ
บุคลากรจาก
กรมบัญชีการ
มาให้ความรู้
เฉพาะทาง
ได้ผลของความ
เข้าใจตาม
ตัวชี้วัดอาจจะ
ได้ร้อยละ ๑๐๐ 

 
 
 
 

https://news.dru.ac.th/news/DNS000002826/
https://news.dru.ac.th/news/DNS000002826/
https://news.dru.ac.th/news/DNS000002912/
https://news.dru.ac.th/news/DNS000002912/


 “มหาวิทยาลยัแห่งการเรียนรู้คู่คุณธรรม บูรณาการภูมิปัญญาทอ้งถิ่นกับภูมิปญัญาสากล สร้างองค์ความรู้เพื่อพัฒนาท้องถิ่นให้ยั่งยืนและสร้างสังคมคุณภาพ” 

รายงานผลการดำเนินการปอ้งกันและปราบปรามการทุจริต ประจำปี ๒๕๖๕ 
========================================================================================================= 
แผนยุทธศาสตร์ที่ ๒ ยุทธศาสตร์เสริมสร้างความตระหนักรู้ให้บุคลากรและนักศึกษา (ต่อ) 

วัตถุประสงค์ กิจกรรม / โครงการ 
ตัวชีวัดผลสำเร็จและเป้าหมาย 

ผลการดำเนินการ ปัญหาอุปสรรค  ข้อเสนอแนะ 
ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 

๑. เพ่ือสร้างวัฒนธรรม
ต่อต้านการทุจริต 
โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
แก่บุคลากรและ
นักศึกษา 

๒. โครงการอบรมคุณธรรม 
จริยธรรม การดำเนิน
ดำเนินชิวิตในยุคโควิด ๑๙ 

๑. นักศึกษาเข้าร่วม

โครงการร้อยละ ๗๐ 

ทั้งในรูปแบบ online 

และ onsite 

๒. นักศึกษามีความ
รับรู้จริยธรรม และ
เข้าใจในการดำเนิน
ชีวิตในยุคโควิด ๑๙ 
ร้อยละ ๘๐ 

นักศึกษา  ดำเนินการแล้ว  
โดยไม่ใช้งบประมาณคิดเป็นร้อย
ละ ๑๐๐ โดยมหาวิทยาลัยมอบ
เป็นนโยบายให้คณะจัดกิจกรรม
และความรู้ให้นักศึกษาใน
รายวิชา 

ปรับกิจกรรม
จาก Online 
เป็นในรูปแบบ
Onsite ใน
รายวิชาที่
เกี่ยวข้อง 

ปรับรูปแบบ
การจัดการ
เรียนรู้ให้
เหมาะสมกับยุค
สมัย 

 

๓. กิจกรรมส่งเสริมการมี
จิตสำนึกด้านคุณธรรม
จริยธรรม ค่านิยม ตามหลัก
ธรรมาภิบาล สำหรับ
บุคลากร 

๑. กิจกรรมด้าน
คุณธรรม จริยธรรม 
ค่านิยม ตามหลักธรร
มาภิบาลอย่างน้อย ๑ 
กิจกรรม 

  ดำเนินการแล้ว  
ไม่ใช้งบประมาณ 
https://news.dru.ac.th/ 
news/DNS000002734/ 
https://news.dru.ac.th/ 
news/DNS000003260/ 
 

เนื่องจากเป็น
การอบรมใน
รูปแบบ Online
จึงไม่สามารถ
ควบคุม 

ควรจัดให้มี
กิจกรรมในที่ตั้ง
มากกว่าใน
รูปแบบ 
Online 

 

https://news.dru.ac.th/news/DNS000002734/
https://news.dru.ac.th/news/DNS000002734/
https://news.dru.ac.thnews/DNS000003260/
https://news.dru.ac.thnews/DNS000003260/
https://news.dru.ac.thnews/DNS000003260/


 “มหาวิทยาลยัแห่งการเรียนรู้คู่คุณธรรม บูรณาการภูมิปัญญาทอ้งถิ่นกับภูมิปญัญาสากล สร้างองค์ความรู้เพื่อพัฒนาท้องถิ่นให้ยั่งยืนและสร้างสังคมคุณภาพ” 

รายงานผลการดำเนินการปอ้งกันและปราบปรามการทุจริต ประจำปี ๒๕๖๕ 
========================================================================================================= 
แผนยุทธศาสตร์ที่ ๒ ยุทธศาสตร์เสริมสร้างความตระหนักรู้ให้บุคลากรและนักศึกษา (ต่อ) 

วัตถุประสงค์ กิจกรรม / โครงการ 
ตัวชีวัดผลสำเร็จและเป้าหมาย 

ผลการดำเนินการ ปัญหาอุปสรรค  ข้อเสนอแนะ 
ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 

๑. เพ่ือสร้างวัฒนธรรม
ต่อต้านการทุจริต 
โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
แก่บุคลากรและ
นักศึกษา 

๓. กิจกรรมส่งเสริมการมี
จิตสำนึกด้านคุณธรรม
จริยธรรม ค่านิยม ตามหลัก
ธรรมาภิบาล สำหรับ
บุคลากร (ต่อ) 

๒. บุคลากรที่ได้รับการ
ส่งเสริมด้านคุณธรรม
จริยธรรม ค่านิยมตาม
หลักธรรมาภิบาลร้อย
ละ ๙๐ 
 

นักศึกษา 
และ
บุคลากร 

 ผู้เข้าอบรมได้
ตามเป้าหมาย 

 

๔. กิจกรรมส่งเสริมความรู้
ความเข้าใจด้านการต่อต้าน
การทุจริตสำหรับนักศึกษา
ชั้นปีที่ ๑ 

๑. เพ่ือให้นักศึกษามี
ความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการต่อต้าน
การทุจริต 
๒. เพ่ือส่งเสริมการ
สร้างจิตสำนึกให้กับ
นักศึกษาด้านต่อต้าน
การทุจริต 

นักศึกษา
ชั้นปีที่ ๑ 
ทุกคณะ 

 ดำเนินการแล้ว  
โดยไม่ใช้งบประมาณคิดเป็นร้อย
ละ ๑๐๐ โดยมหาวิทยาลัยมอบ
เป็นนโยบายให้คณะจัดกิจกรรม
และความรู้ให้นักศึกษาใน
รายวิชา 

การรับรู้ของ
นักศึกษาอาจจะ
ยังไม่มากตาม
ตัวชี้วัดที่ตั้งใจไว้
เนื่องจากเป็น
เรื่องท่ีนักศึกษา
มองว่าเป็นเรื่อง
ไกลตัว 

ปรับรูปแบบ
การจัดการ
เรียนรู้ให้
เหมาะสมกับยุค
สมัย 

 
 
 



 “มหาวิทยาลยัแห่งการเรียนรู้คู่คุณธรรม บูรณาการภูมิปัญญาทอ้งถิ่นกับภูมิปญัญาสากล สร้างองค์ความรู้เพื่อพัฒนาท้องถิ่นให้ยั่งยืนและสร้างสังคมคุณภาพ” 

รายงานผลการดำเนินการปอ้งกันและปราบปรามการทุจริต ประจำปี ๒๕๖๕ 
========================================================================================================= 
แผนยุทธศาสตร์ที่ ๓ ยุทธศาสตร์บูรณาการการทำงานของมหาวิทยาลัยร่วมกับภายนอกสร้างเสริมการปราบปรามการทุจริต 

วัตถุประสงค์ กิจกรรม / โครงการ 
ตัวชีวัดผลสำเร็จและเป้าหมาย 

ผลการดำเนินการ ปัญหาอุปสรรค  ข้อเสนอแนะ 
ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 

๑. เพ่ือส่งเสริมการ
ทำงานแบบบูรณาการ
ระหว่างมหาวิทยาลัย
ราชภัฏธนบุรี และ
หน่วยงานภายนอก 

๑. กิจกรรมรับฟังการชี้แจง
หลักเกณฑ์การประเมิน
ประกันคุณภาพงานและ
การปรับปรุงคุณภาพงาน
ตรวจสอบภายในภาครัฐ
จากภายนอกองค์กร 
(กรมบัญชีกลาง) 

๑. กลุ่มงานตรวจสอบ
ภายในเข้าร่วมรับฟัง
ร้อยละ ๙๐ 
๒. มีความรู้และเข้าใจ
คิดเป็นร้อยละ ๘๐ 

กลุ่มงาน
ตรวจสอบ
ภายใน
ร้อยละ 
๙๐ 

 ดำเนินการแล้ว  
ไม่ใช้งบประมาณ  
https://news.dru.ac.th/new
s/DNS000002826/ 

- สรุปประเด็นให้
ง่ายแก่การ
เข้าใจ และส่ง
มอบความรู้ให้
บุคลากร 

๒. โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการเรื่องแนวทางการ
ประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ ITA 
ประจำปีงบประมาณ 
๒๕๖๕ 

๑. ผู้บริหาร

มหาวิทยาลัยราชภัฏ

ธนบุรีและผู้เกี่ยวข้อง 

เข้าร่วมโครงการ ร้อย

ละ ๙๐ 

๒. ผู้เกี่ยวข้องเข้าใจใน
เกณฑ์การประเมิน ITA 
ร้อยละ ๘๐ 

ผู้บริหาร
มหาวิทยา
ลัยราชภัฏ
ธนบุรีและ
บุคลากรที่
เกี่ยวข้อง 

 ดำเนินการแล้ว  
ร้อยละ ๙๐ ของบุคลากรเข้า
ร่วมโครงการได้รับความรู้และ
ความเข้าใจในเกณฑ์การ
ประเมิณ ITA 
https://news.dru.ac.th/new
s/DNS000003088/ 
 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 

https://news.dru.ac.th/news/DNS000002826/
https://news.dru.ac.th/news/DNS000002826/
https://news.dru.ac.th/news/DNS000003088/
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 “มหาวิทยาลยัแห่งการเรียนรู้คู่คุณธรรม บูรณาการภูมิปัญญาทอ้งถิ่นกับภูมิปญัญาสากล สร้างองค์ความรู้เพื่อพัฒนาท้องถิ่นให้ยั่งยืนและสร้างสังคมคุณภาพ” 

รายงานผลการดำเนินการปอ้งกันและปราบปรามการทุจริต ประจำปี ๒๕๖๕ 
========================================================================================================= 
แผนยุทธศาสตร์ที่ ๓ ยุทธศาสตร์บูรณาการการทำงานของมหาวิทยาลัยร่วมกับภายนอกสร้างเสริมการปราบปรามการทุจริต (ต่อ) 

วัตถุประสงค์ กิจกรรม / โครงการ 
ตัวชีวัดผลสำเร็จและเป้าหมาย 

ผลการดำเนินการ ปัญหาอุปสรรค  ข้อเสนอแนะ 
ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 

๑. เพ่ือส่งเสริมการ
ทำงานแบบบูรณาการ
ระหว่างมหาวิทยาลัย
ราชภัฏธนบุรี และ
หน่วยงานภายนอก 

๓. กิจกรรมสร้างเครือข่าย
ความร่วมมือในการรณรงค์
การป้องกันและปราบปราม
การทุจริตระหว่าง
มหาวิทยาลัยและหน่วยงาน
ภายนอกโดยใช้แนวคิด
วิศวกรสังคม 

๑. มีกิจกรรมสร้าง

เครือข่ายอย่างน้อย ๑ 

กิจกรรม 

๒. มีความร่วมมือกับ
หน่วยงานภายนอก ๑ 
หน่วยงาน 

มหาวิทยา
ลัยและ
หน่วยงาน
ภายนอก 

 มิไดด้ำเนินการ  
 

เนื่องจากคณะ
ได้รับจะนโยบาย
ให้การรณรงคฯ์ 
ในรายวิชาแล้ว
จึงไม่ได้ดำเนิน
โครงการดังกล่าง
เพ่ิมเติม 

ควรมอบหมาย
ให้คณะ
หน่วยงาน
จัดเป็นโครงการ 

๔. โครงการเผยแพร่ข้อมูล
ต่างๆ ประกาศการจัดซื้อจัด
จ้างและผลการตรวจสอบผู้
ที่ไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน
ผ่านทางศูนย์ข้อมูลข่าวสาร 
ของมหาวิทยาลัย 

๑. มีระบบการจัดซื้อจัด

จ้างเปิดเผยข้อมูลที่

ชัดเจนและถูกต้อง

อย่างน้อย ๑ ระบบ 

งานพัสดุ
และ
หน่วยงาน
ภายนอก 

 ดำเนินการแล้ว  
พัฒนาระบบงานของสำนัก
อธิการบดี ผ่านช่องทาง
https://office.dru.ac.th/ 

เนื่องจากมีการ
ใช้งานผ่านระบบ
เครือข่ายอาจจะ
ปัญหาจากระบบ
เครอืข่ายภายใน
ทำให้มีโอกาสใช้
งานระบบไม่ได้  

มีการใช้งาน
ผ่านระบบ
สำรอง 

 
 

https://office.dru.ac.th/

