
 “มหาวิทยาลยัแห่งการเรียนรู้คู่คุณธรรม บูรณาการภูมิปัญญาทอ้งถิ่นกับภูมิปญัญาสากล สร้างองค์ความรู้เพื่อพัฒนาท้องถิ่นให้ยั่งยืนและสร้างสังคมคุณภาพ” 

 

 
 

รายงานผลการด าเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
ระยะ ๕ ปี (พ.ศ.๒๕๖๐ - พ.ศ.๒๕๖๔) มหาวิทยาลัยราชภัฏธนุบรี 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๒ 
รอบ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๑ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๒ 

 
 
 
 
 
 



 “มหาวิทยาลยัแห่งการเรียนรู้คู่คุณธรรม บูรณาการภูมิปัญญาทอ้งถิ่นกับภูมิปญัญาสากล สร้างองค์ความรู้เพื่อพัฒนาท้องถิ่นให้ยั่งยืนและสร้างสังคมคุณภาพ” 

รายงานผลการด าเนินการปอ้งกันและปราบปรามการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๒ 
========================================================================================================= 
แผนยุทธศาสตร์ที่ ๑ สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต 

กลยุทธ์ กิจกรรม / โครงการ 
ตัวชีวัดผลส าเร็จและเป้าหมายประจ าปีงบ ๒๕๖๒ 

ผลการด าเนินการ 
ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 

๑.๑ ปรับฐานความคดิบุคลากรและ
นักศึกษาให้สามารถแยกระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตัวและส่วนรวม 

กิจกรรมส่งเสริมการสร้างความรูค้วาม
เข้าใจด้านการต่อต้านการทุจริต 
ส าหรับนักศึกษา 

ร้อยละของนักศึกษาท่ีรับรู้ด้านการ
ต่อต้านการทุจริต 

ร้อยละ ๘๐  ด าเนินการแล้ว 
      เชิงนโยบายให้คณาจารยเ์สรมิสร้าง
กิจกรรมส่งเสริมความรู้ในรายวิชาที่
รับผิดชอบสอนตลอดปีการศึกษา ๒๕๖๒ 

กิจกรรมส่งเสริมการสร้างความรูค้วาม
เข้าในด้านการต่อต้านการทุจริต 
ส าหรับบคุลากร 

ร้อยละของบุคลากรที่รับรู้ด้านการ
ต่อต้านการทุจริต 

ร้อยละ ๘๐  ด าเนินการแล้ว 
      มีบุคลากรเข้าร่วมกจิกรรมมากกว่า 
ร้อยละ ๘๐ 

วิเคราะหค์วามเสี่ยงและก าหนด
มาตรการจัดการความเสีย่งท่ีเกี่ยวกับ
ผลประโยชน์ทับซ้อนของหน่วยงาน 

มหาวิทยาลยัมีการวเิคราะห์ความเสี่ยง
และมาตรการในการจดัการความเสี่ยง
เกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อนของ
หน่วยงาน 

ร้อยละ ๘๐  ด าเนินการแล้ว 
     มีบุคลากรเข้าร่วมกิจกรรมมากกว่า 
ร้อยละ ๘๐ จากทุกส่วนงาน 

๑.๒ ส่งเสริมให้มรีะบบและ
กระบวนการกล่อมเกลาทางสังคม
เพื่อต่อต้านทุจรติ 

กิจกรรมส่งเสริมการมีจติส านึกด้าน
คุณธรรมจริยธรรม ค่านิยม ตามหลัก
ธรรมาภิบาล ส าหรบันักศึกษา 

๑. จ านวนกิจกรรมดา้นคุณธรรม 
จริยธรรม ค่านิยม ตามหลัก 
ธรรมาภิบาล 
๒. ร้อยละนักศึกษาที่ได้รับการส่งเสริม
ด้านคุณธรรมจริยธรรม ค่านยิมตามหลัก
ธรรมาภิบาล 

ร้อยละ ๘๐  ด าเนินการแล้ว 
      เชิงนโยบายให้คณาจารยเ์สรมิสร้าง
กิจกรรมส่งเสริมความรู้ในรายวิชาที่
รับผิดชอบสอนตลอดปีการศึกษา ๒๕๖๒ 
ตาม มคอ.๓ ขอแต่ละรายวิชา 

 



 “มหาวิทยาลยัแห่งการเรียนรู้คู่คุณธรรม บูรณาการภูมิปัญญาทอ้งถิ่นกับภูมิปญัญาสากล สร้างองค์ความรู้เพื่อพัฒนาท้องถิ่นให้ยั่งยืนและสร้างสังคมคุณภาพ” 

รายงานผลการด าเนินการปอ้งกันและปราบปรามการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๒ 
========================================================================================================= 
แผนยุทธศาสตร์ที่ ๑ สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต (ต่อ) 

กลยุทธ์ กิจกรรม / โครงการ 
ตัวชีวัดผลส าเร็จและเป้าหมายประจ าปีงบ ๒๕๖๒ 

ผลการด าเนินการ 
ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 

๑.๒ ส่งเสริมให้มรีะบบและ
กระบวนการกล่อมเกลาทางสังคม
เพื่อต่อต้านทุจรติ 

กิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์เพื่อสังคม
และจิตสาธารณะ 

๑. จ านวนกิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์เพื่อ
สังคมและจิตสาธารณะ 
๒. ร้อยละของนักศึกษาท่ีร่วมกิจกรรม 

ร้อยละ ๘๐  ด าเนินการแล้ว 
กิจกรรมจติอาสา “ท าดีด้วยหัวใจ” 
มีนักศึกษาเข้าร่วมกจิกรรมมากกว่า 
ร้อยละ ๘๐ 
กิจกรรมจติอาสา๙๐๔ มีนักศึกษาผู้น าเข้า
ร่วมการฝึกและอบรมตลอดปีการศึกษา 
๒๕๖๒ 

๑.๓ ประยุกต์หลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงเปตนเครื่องมือต้านทุจริต 

โครงการสร้างความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการน้อมน าหลักเศรษฐกิจ
พอเพียงมาปรับใช้ในการปฏิบัติงาน
และการด ารงชีวิตบุคลากร 

๑. ระดับความเข้าใจของบุคคลากร
เกี่ยวกับการน้อมน าหลักเศรษฐกิจ
พอเพียง มาปรับใช้ในการปฏิบัติงาน
และด ารงชีวิต 
๒. จ านวนบุคลากรที่เข้าร่วมอบรม 

ร้อยละ ๘๐  ด าเนินการแล้ว 
กิจกรรมจติอาสา “ท าดีด้วยหัวใจ” 
มีบุคลากรเข้าร่วมกิจกรรมมากกวา่ 
ร้อยละ ๘๐ 
 
กิจกรรม “ส านึกรักชาติ ศาสตร์ กษัตริย์” 
โดย ๙๐๔ มีบุคลากรเข้าร่วมกิจกรรม      
ร้อยละ ๑๐๐ 

 
 



 “มหาวิทยาลยัแห่งการเรียนรู้คู่คุณธรรม บูรณาการภูมิปัญญาทอ้งถิ่นกับภูมิปญัญาสากล สร้างองค์ความรู้เพื่อพัฒนาท้องถิ่นให้ยั่งยืนและสร้างสังคมคุณภาพ” 

รายงานผลการด าเนินการปอ้งกันและปราบปรามการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๒ 
========================================================================================================= 
แผนยุทธศาสตร์ที่ ๒ สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 

กลยุทธ์ กิจกรรม / โครงการ 
ตัวชีวัดผลส าเร็จและเป้าหมายประจ าปีงบ ๒๕๖๒ 

ผลการด าเนินการ 
ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 

๒.๑ วางมาตรการเสริมในการ
สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบายบน
ฐานธรรมาภิบาล 

กิจกรรมการเผยแพร่ข้อมลูต่อสาธารณะ
ผ่านเว็บไซต์ของมหาวิทยาลัย 

ร้อยละของข้อมูลทีม่ีการเผยแพรอ่ย่าง
ครบถ้วนตามเกณฑ์การประเมิน ITA 

ร้อยละ ๘๐  ด าเนินการแล้ว มากกว่า 
ร้อยละ ๘๐ รายละเอียดตาม 
http://ita.dru.ac.th 

เผยแพร่แผน  / ผลงานจดัซื้อจัดจ้าง ผ่าน
เว็บไซต์ของหน่วยงานและของ
มหาวิทยาลยั 

จ านวนของหน่วยงานท่ีมีการเผยแพร่
แผนการจดัซื้อจัดจา้งและประกาศ
จัดซื้อจัดจ้าง 

ร้อยละ ๗๐  ด าเนินการแล้ว 
มากกว่าร้อยละ ๗๐ รายละเอียดตาม 
http://office.dru.ac.th/www/tender/ 

ประเมินคุณธรรมและธรรมา 
ภิบาลของผู้บริหารหน่วยงานและ
ผู้บริหารของมหาวิทยาลัย 

๑. จ านวนหน่วยงานท่ีผู้บริหาร
หน่วยงานไดร้ับการะประเมินคณุธรรม
และธรรมาภิบาลโดยคณะกรรมการ
ประเมินการบริหารงานของ
มหาวิทยาลยั 
๒. คะแนนผลการประเมินของผู้บริหาร 

ร้อยละ ๗๐ 
 
 
 
 
ไม่น้อยกว่าระดับด ี

 ด าเนินการแล้ว  
มากกว่าร้อยละ ๗๐ รายละเอียดตาม 
http://ita.dru.ac.th 
 

 
 
 
 
 



 “มหาวิทยาลยัแห่งการเรียนรู้คู่คุณธรรม บูรณาการภูมิปัญญาทอ้งถิ่นกับภูมิปญัญาสากล สร้างองค์ความรู้เพื่อพัฒนาท้องถิ่นให้ยั่งยืนและสร้างสังคมคุณภาพ” 

รายงานผลการด าเนินการปอ้งกันและปราบปรามการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๒ 
========================================================================================================= 
แผนยุทธศาสตร์ที่ ๓ พัฒนาระบบป้องกันทุจริตเชิงรุก 

กลยุทธ์ กิจกรรม / โครงการ 
ตัวชีวัดผลส าเร็จและเป้าหมายประจ าปีงบ ๒๕๖๒ 

ผลการด าเนินการ 
ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 

๓.๑ เพิม่ประสิทธิภาพระบบงาน
ป้องกันทุจริต 

จัดอบรมเสริมความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
ระบบการจัดซื้อจดัจ้างภาครัฐ 

ร้อยละของบุคลากรที่เกีย่วข้องที่เข้า
อบรม การจดัซื้อจัดจ้างของภาครฐั 

ร้อยละ ๘๐  ด าเนินการแล้ว 
มีบุคลากรที่เกี่ยวข้องเข้าร่วมโครงการ 
ร้อยละ ๘๐ ตามเปา้หมาย 

การอบรมให้ความรู้และปลูกจิตส านึกใน
การปฏิบัตตินตามจรรยาบรรณ 

ร้อยละของบุคลากรที่ปฏบิัติตาม
จรรยาบรรณของมหาวิทยาลัย 
ราชภัฏธนบุร ี

ร้อยละ ๘๐  ด าเนินการแล้ว 
ร้อยละ ๘๐ ของบุคลากรที่เข้าร่วม
โครงการปฏิบัติตามจรรยาบรรณ 

ก าหนดมาตรการ กลไก และ ระบบใน
การป้องกันการรับสินบน 

มหาวิทยาลยั มีมาตรการกลไลและ
ระบบการป้องกันการรับสินบน 

มีมาตรการกลไกและ
ระบบการป้องกันการ
รับสินบน 

 ด าเนินการแล้ว 
 

๓.๒ พัฒนานวัตกรรมและ
เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อลด
ปัญหาการทุจริต 

โครงการปรับปรุงรูปแบบการเผยแพร่
ข้อมูลการจดัซื้อจัดจา้งผ่านเว็บไซต์ของ
มหาวิทยาลยัราชภฏัธนบุร ี

จ านวนระบบการเผยแพร่ข้อมลูการ
จัดการจดัซื้อจัดจา้งผ่านเว็บไซต์ของ
มหาวิทยาลยัราชภฏัธนบุร ี

๑ ระบบ 
 

 ด าเนินการแล้ว 
http://office.dru.ac.th/www/tender/ 

โครงการปรับปรุงระบบช่องทางการรับ
เรื่องร้องเรียนและการจัดการ.           
ข้อร้องเรียน 

จ านวนระบบการจัดการเรื่องร้องเรียน 
 

๑ ระบบ 
 

 ด าเนินการแล้ว 
ทุกหน่วยงานมีช่องทางการร้องเรียน 

 
 



 “มหาวิทยาลยัแห่งการเรียนรู้คู่คุณธรรม บูรณาการภูมิปัญญาทอ้งถิ่นกับภูมิปญัญาสากล สร้างองค์ความรู้เพื่อพัฒนาท้องถิ่นให้ยั่งยืนและสร้างสังคมคุณภาพ” 

รายงานผลการด าเนินการปอ้งกันและปราบปรามการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๒ 
========================================================================================================= 
แผนยุทธศาสตร์ที่ ๓ พัฒนาระบบป้องกันทุจริตเชิงรุก )ต่อ(  

กลยุทธ์ กิจกรรม / โครงการ 
ตัวชีวัดผลส าเร็จและเป้าหมายประจ าปีงบ ๒๕๖๒ 

ผลการด าเนินการ 
ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 

๓.๓ พัฒนาสมรรถนะและองค์
ความรู้เชิงสร้างสรรค์ของบุคลากร
ด้านป้องกันทุจริต 

โครงการสร้างความรู้และความเขา้ใจ
เกี่ยวกับเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใส 

ร้อยละของความรู้ความเข้าใจของ
ผู้เข้าร่วมอบรม 

ร้อยละ ๘๐  ด าเนินการแล้ว 
     ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ความ
เข้าใจมากกว่าร้อยละ ๘๐ 

โครงการสร้างความรู้เกี่ยวกับการต่อต้าน
การทุจริตให้กับบคุลากร 

๑. ระดับความรู้ความเข้าใจ 
๒. ร้อยละผูเ้ข้าอบรม 

ระดับมากกว่า ๔ 
ร้อยละ ๘๐ 

 ด าเนินการเแล้ว 
     ผู้เข้าร่วมโครงการมีระดับความรู้
ความเข้าใจด้านการต่อตา้นการทจุริต ใน
ระดับ ๕  
     และมีผู้เข้าร่วมโครงการมากกว่า.   
ร้อยละ ๘๐ 

 
 
 
 
 
 
 
 



 “มหาวิทยาลยัแห่งการเรียนรู้คู่คุณธรรม บูรณาการภูมิปัญญาทอ้งถิ่นกับภูมิปญัญาสากล สร้างองค์ความรู้เพื่อพัฒนาท้องถิ่นให้ยั่งยืนและสร้างสังคมคุณภาพ” 

รายงานผลการด าเนินการปอ้งกันและปราบปรามการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๒ 
========================================================================================================= 
แผนยุทธศาสตร์ที่ ๔ การปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามทุจริต 

กลยุทธ์ กิจกรรม / โครงการ 
ตัวชีวัดผลส าเร็จและเป้าหมายประจ าปีงบ ๒๕๖๒ 

ผลการด าเนินการ 
ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 

๔.๑ ปรับปรุงกลไกในการรับเรื่อง
ร้องเรียนการทจุริตใหม้ี
ประสิทธิภาพ 

โครงการจดัการข้อร้องเรียน ร้อยละของเรื่องร้องเรียนที่ได้รับการ
แก้ไขในระยะเวลาตามที่ก าหนด 

ร้อยละ ๘๐  ด าเนินการแล้ว 
     เรื่องที่ได้รับการร้องเรียนรบัการแก้ไข
ในภายระยะเวลาที่ก าหนดร้อยละ ๘๐ 
 

 


